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摘　要:依据马克思主义劳动价值理论的观点 ,通过对“价值”范畴的深入分析 ,揭示出创造价值的

劳动特点 ,并据此对目前争议较大的几种活动究竟是不是创造价值的劳动进行具体的判断。
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　　在“深化对社会主义社会劳动和劳动价值理论

的研究和认识”的讨论中 ,“社会主义条件下的价值

源泉与创造价值的劳动”是一个热点问题。许多同志

围绕这一问题运用马克思主义的立场、观点和方法 ,

联系中国社会主义现代化建设和改革开放的实际 ,

发表了看法。 其中一个值得商榷的观点就是离开马

克思劳动价值理论的观点和方法 ,离开对价值特性

和劳动属性的分析与考察 ,抽象、空洞地讨论价值创

造与创造价值的劳动。这种观点 ,只能把对马克思主

义劳动价值理论的研究引向简单化和庸俗化 ,于深

化对劳动价值理论的研究和认识并无益处 ,于社会

主义市场经济建设的实践亦无益处。本文拟从对“价

值”的马克思主义认识出发 ,系统分析什么样的劳动

才创造价值 ,并据此对目前争议较大的几种活动究

竟是不是创造价值的劳动进行具体的分析。

一、准确把握马克思劳动价值
理论的“价值”概念

要科学地分析社会主义条件下的价值源泉和创

造价值的劳动 ,首先应该对马克思主义劳动价值理

论的“价值”范畴有一个正确和完整的认识 ,离开这

一认识就难以得出正确的结论。所以 ,这里有必要先

分析一下在马克思的劳动价值理论中 ,“价值”究竟

是一个什么样的范畴。

从马克思对劳动价值理论的科学分析和深入阐

述中 ,可以看出“价值”这一范畴并非一般意义上的

或者哲学意义上的价值判断与取向 ,而是一个包含

丰富内容的特定的经济学范畴 ,它至少应该包含以

下一些内容:

1. 价值是商品的一个因素 ,是商品所特有的属

性。 在马克思看来 ,商品是一个二重性的东西:一方

面是使用价值 ,一方面是价值 ,只有具有这两重属性

的物品才能成为商品。其中 ,使用价值是商品的自然

属性 ,这种属性不仅商品有 ,商品以外的许多物品也

是有的。价值则不然 ,它不是商品的自然属性而是商

品的社会属性 ,这种属性只有商品才有 ,不是商品的

其他物品是没有的 ,价值是使商品和其他一般物品

相区别的东西 ,是商品所特有的属性 ,也是商品最本



质的因素。由于价值不可能凭空存在 ,而要以一定的

使用价值作为物质承担者 [1 ] ,所以 ,价值必须与使用

价值同时存在于商品中 ,没有商品便不存在价值。

2. 价值的实体是人类劳动 ,活劳动是价值的惟

一源泉。这是马克思劳动价值理论的核心所在。任

何一种商品在生产的时候 ,都曾经耗费过一定数量

的人类劳动 ,价值就是指生产商品时耗费的并凝结

(或物化 )在商品中的无差别的一般人类劳动
[ 1]
。由

于劳动是专属于人类的 ,是活的人类所特有的 ,所

以 ,人类活劳动就成为创造价值的惟一源泉。尽管在

生产商品的时候需要资本、土地、技术等各种非劳动

要素 ,它们会对活劳动创造价值的能力和效果产生

重要的影响 ,但它们无论怎样重要 ,都只是人类活劳

动得以进行的条件 ,而绝不是活劳动本身 ,即便有些

要素 (如机器、技术等 )是物化了的人类劳动 ,但那也

只是死劳动 ,不是活的人类劳动 ,更不可能成为价值

的源泉。

3. 价值不以商品的使用价值为转移。虽然使用

价值对于价值的存在至关重要 ,没有使用价值便不

会有价值 ,但使用价值的具体形态对于价值和价值

创造却是无关的 ,重要的只是它有没有使用价值。因

为马克思劳动价值论所说的使用价值是一个高度抽

象和高度概括的经济学范畴 ,而不是一个个具体的

东西。同时 ,马克思认为使用价值只是商品的自然属

性 ,对这种自然属性的分析 ,并不属于政治经济学的

范畴 ,所以 ,他在分析商品的时候 ,对于使用价值只

是就它们使商品有用 ,才加以考察 [1 ]。

4. 价值不以劳动的具体形态转移。商品生产者

的劳动都具有二重性即具体劳动和抽象劳动。 只有

在进行具体劳动的同时 ,劳动者的体力和脑力才得

以支出并凝结在商品中构成商品的价值 ,离开具体

劳动 ,劳动便不可能支出 ,便不可能创造价值。但是 ,

具体劳动的形态是什么样的、它能够生产什么样的

使用价值 ,对于价值和价值创造却是不重要的 [1 ]。因

为商品的价值不是由具体劳动创造的 ,而是由抽象

劳动创造的 ,具体劳动只是使抽象劳动得以进行的

载体 ,不论它以什么样的形态进行都是一样的。

5. 价值具有量的规定性。商品的价值量是由生

产这种商品的社会必要劳动时间决定的 ,它是一个

客观存在的实体 ,而不是人的主观判断或心理感受。

因此 ,商品价值量的大小不是也不可能由其使用价

值或者“效用”的大小或重要性来决定 ,不是也不可

能是由生产它的具体劳动决定。 由于社会必要劳动

时间会随着劳动生产率的变化而变化 ,所以 ,商品的

价值量也是可变的 ,这种变化只能由社会必要劳动

时间的变化引起 [1 ] ,而不是也不可能由商品的使用

价值或者“效用”的大小或重要性的变化引起 ,更不

是由生产它的具体劳动的重要性的变化引起。

6. 价值是商品生产者追求的直接目的。商品的

使用价值从性质上来说 ,是为社会、为别人生产的 ,

而不是直接供该商品生产者自身消费的 ,不是他追

求的直接目的 ,如果他以使用价值作为目的 ,他就不

是商品生产者了。商品生产者生产商品只是为了取

得它的价值 ,这才是他追求的直接目的 [1 ]。只是为了

取得价值 ,他才生产使用价值 ,因为使用价值是价值

的物质承担者 ,他不生产使用价值便不可能得到价

值 ;也只是在能否获得尽可能多的价值这样的限度

内 ,他才关心商品的使用价值 ,只要能获得尽可能多

的价值 ,生产什么样的使用价值、生产的使用价值是

怎么样的对于商品生产者来说都是一样的。

7. 价值是一种社会关系。 为了获得商品的价

值 ,商品生产者必须通过市场把商品让渡给别人 ,只

有这样 ,商品的价值才能实现。价值就是商品中凝结

的、用于交换的劳动 ,它体现的就是商品生产者之间

比较和交换劳动的生产关系或社会关系 ,这就是价

值的实质
[1 ]
。商品的使用价值不但必须是供别人、供

社会消费的 ,而且必须通过买卖形式的交换进入消

费领域 ,只有这样 ,它的价值才能够实现。如果不发

生这种交换关系 ,劳动产品就只是劳动产品 ,而没有

价值。

8. 价值必须通过市场交换才能实现。价值是一

种社会关系 ,无法通过它自身表现出来 ,必须通过交

换价值来表现
[1 ]
。每一个商品生产者在交换的过程

中 ,都要进行价值衡量 ,都要按照利益最大化的要求

进行效益核算 ,对生产商品时耗费的劳动量与换得

的劳动量进行比较 ,以获得最大的利益 ,从而使生产

商品时耗费的劳动能够通过换得的劳动进行补偿。

为了在交换中衡量价值量的多少 ,就需要用一个共

同的形式将商品的价值统一表现出来 ,在以货币为

媒介的商品交换中 ,就是用货币把不同的价值量以

价格的形式表现出来。由于交换是在市场上进行的 ,

它就必然受到市场机制和商品经济各种规律的制约

和影响 ,交换过程就并非总是顺利的 ,就可能会出现

实现的价值与创造的价值不一致的现象 ,对于商品

生产者来说就会有赢利、保本、亏损甚至破产的情况

发生。

9. 价值是间接社会劳动的表现。价值是抽象劳

动创造的 ,而抽象劳动又是私人劳动和社会劳动的
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矛盾的产物。由于社会分工的联系 ,商品生产者的劳

动已经是社会劳动的一部分 ,但是因为生产资料归

不同的所有者占有 ,生产者的劳动又不能直接表现

为社会劳动 ,而是直接表现为私人劳动 (或企业、团

体的劳动。下同 ) ,劳动是社会的同时又是私人的 ,这

是一个矛盾 ,要解决这一矛盾 ,商品生产者就必须通

过商品的交换 ,间接地把他的劳动表现为社会劳动

的一部分 ,这就是劳动在商品经济条件下所特有的

社会性质 ,价值表现的就是这种社会性质 [1 ]。所以 ,

某种形式的活动是不是创造价值的劳动 ,只与它表

现的社会性质有关 ,而与它是在什么社会制度下进

行的无关 ,更与它是为哪个阶级服务的无关。

10. 价值是一个历史的范畴 ,是一种社会关系 ,

是商品经济社会所特有的范畴。也就是说 ,价值体现

的是商品生产者之间的社会关系 ,它所表现的只是

人的劳动在商品经济制度下的一种特有的社会性

质
[1 ]
。这是马克思价值理论的一个重要观点 ,也是它

的一个重要特色。在任何社会 ,人们进行劳动都要耗

费一定的体力和脑力 ,但并非任何时候这种劳动耗

费都形成价值 ,只有在劳动产品作为商品来交换时 ,

一般人类劳动才转化为价值。

综上所述 ,马克思劳动价值理论所说的价值 ,是

商品经济中的一个包含丰富内容的特定的概念 ,并

非任何劳动都能创造价值 ,而只有在商品经济和市

场经济条件下生产商品所耗费的劳动才创造价值。

即使是在商品经济和市场经济条件下 ,也不是所有

的劳动都能创造价值 ,离开价值和创造价值的条件

去谈论创造价值的劳动 ,是没有意义的 ,也不可能得

出正确的结论。

二、对“什么样的劳动才创造价值”
这一问题要进行科学分析

由于价值不以使用价值和劳动的具体形态为转

移 ,所以 ,分析什么样的劳动才创造价值 ,不能看它

是以什么具体形态进行的劳动 ,也不能看它是生产

什么使用价值的劳动 ,而必须看它是在什么样的经

济条件下进行的劳动。因此 ,这里对什么样的劳动创

造价值的分析不考虑劳动的具体形态 ,而只是从其

总体特征上来分析。从这个角度出发我们可以看到 ,

凡是创造价值的劳动都应该具有以下一些特征:

1. 创造价值的劳动必须是生产商品的劳动。不

管这种商品以什么样的形态存在 ,不管它是有形的

物质产品还是无形的劳务、服务或技术产品 ,也不管

它是满足人的物质需要还是精神需要、享受需要或

其他需要的商品。如果一种劳动不生产商品或者只

是为别人实现商品 ,它就不创造价值。

2. 创造价值的劳动生产的商品是私人品而不

是公共品。这种商品要有具体的消费者 ,不管这些消

费者是个人还是企业、团体或其他机构 ,也不管他们

是生活消费还是生产消费或其他消费 ,只有那些消

费者必须购买才能消费其劳动产品的劳动才创造价

值。如果一种劳动的产品不是私人品而是公共品 ,没

有具体的消费者而是为社会上所有的人提供的 ,任

何人不必经过购买都可以消费或享用 ,它就不创造

价值。

3. 创造价值的劳动生产的商品的价值量要通

过价格表示出来。这种价格表现的应该是商品的全

部价值量 ,不仅要包括生产商品时耗费的全部活劳

动创造的价值 ,而且要包括这一过程中耗费的全部

物化劳动的价值 ,如果一种劳动其产品没有表现其

全部价值的价格 ,它就不创造价值。

4. 创造价值的劳动生产的商品要通过等价交

换的形式让渡给别人。在市场经济条件下 ,劳动能否

创造价值不仅要看其产品的生产 ,还要看其产品的

实现 ,也就是说 ,要看其产品是不是或者能不能在市

场上卖出去。只有其产品应该而且能够在市场上卖

出去的劳动才创造价值。 如果一种劳动的产品不通

过等价交换的方式就可以提供给别人使用或享用 ,

它就不创造价值。

5. 创造价值的劳动在生产中耗费的全部劳动

(包括活劳动和物化劳动 )必须通过其商品的出卖进

行补偿。在市场经济条件下 ,劳动能否创造价值不仅

要看其产品的生产和实现 ,还要看其劳动耗费的补

偿方式。 只有那些必须通过产品的出卖来补偿其劳

动耗费 ,从而必须在生产和实现其产品的过程中进

行效益核算 ,并且以获得利润为直接目的的劳动才

创造价值。如果一种劳动在提供产品或服务时不以

赢利为直接目的 ,不需要进行效益核算 ,不依靠产品

的出卖补偿其劳动耗费 ,它就不创造价值。

6. 创造价值的劳动要受到市场机制和市场经

济规律的调节和制约。在商品经济和市场经济条件

下 ,创造价值的劳动的供给和配置状况 ,其生产的商

品的数量和价值的实现状况以及赢利状况 ,都会受

到价值规律和其他经济规律的影响和制约 ,必然会

随市场机制的调节而不断发生变化。如果一种劳动

及其提供的产品不受市场经济规律和市场机制的调

节和制约 ,它就不创造价值。

7. 创造价值的劳动必须具有既是社会劳动的
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一部分又不能直接表现为社会劳动 ,而是直接表现

为私人劳动的社会性质。如果一种活动从一开始就

直接表现为社会劳动而不是私人劳动 ,或者只是私

人劳动而不是社会劳动的一部分 ,它就不创造价值。

从上面的分析可以看出 ,如果从劳动特有的社

会性质出发 ,创造价值的劳动与不创造价值的劳动

有着非常明显的区别 ,甚至同一种具体形态的劳动

都会表现为创造价值与不创造价值两种情况。 假如

只从劳动的具体形态出发 ,这种区别就很难看出来 ,

这也正是目前理论界对某种劳动是否创造价值争议

颇大的原因。

三、对目前争议较大的几种活动
究竟是不是创造价值的

劳动的简要分析

目前在理论界就价值创造问题的争议主要集中

在是否所有有用的劳动都创造价值、非劳动生产要

素是否参与价值的创造、第三产业从业人员是否创

造价值、国家机关工作人员的活动是否创造价值以

及私营企业主的活动是不是创造价值的劳动等方

面 ,对于前两个问题上文已经给予回答 ,这里主要根

据前面的分析对后几个问题谈一点笔者的看法。

1. 关于第三产业从业人员是否创造价值。从上

面的分析可以看到 ,只要坚持马克思劳动价值理论

关于只有在商品经济条件下生产商品所耗费的劳动

才创造价值的观点 ,我们就不难得出这样一种结论:

第三产业从业人员的劳动并非都创造价值 ,只有那

些作为生产过程在流通领域继续的劳动 (如商业中

的包装和加工 )、直接以商品形式向社会提供产品或

服务的劳动 (如运输业、邮电业、公共饮食业、咨询服

务业等 )才创造价值 ,而那些只是为别人实现商品

的、产品和服务不是以商品形式提供给社会的、从事

家政服务的劳动者的劳动是不创造价值的。具体来

说 ,在第三产业中 ,下面这些劳动是不创造价值的:

( 1)纯粹的商业、仓储业、金融证券业、拍卖业、各种

形式的买卖中介机构中的从业人员和中介人 (经纪

人 )的劳动 ; ( 2)非商业性质的、不以赢利为目的的卫

生、体育、社会福利、公用事业、文化艺术、广播电视

事业等部门从业人员的劳动 ; ( 3)不以商品形式提供

科研成果的科研单位从业人员的劳动 ; ( 4)国家机关

(包括军、警、法等 )、党政机关、社会团体中的工作人

员的劳动。

2. 关于科技人员的劳动是否创造价值。对于这

个问题也不能一概而论 ,因为中国目前科技人员的

劳动状况存在很大差别 ,有在企业中进行的也有在

事业单位中进行的 ,有进行基础理论研究的也有进

行应用技术开发的 ,有进行自然科学 (包括管理科

学 )研究的也有进行社会科学研究的 ,有职务研究的

也有非职务研究的。 如果不分情况而笼统地说科技

人员的劳动是否创造价值就不可能得出正确的结

论。笔者认为 ,对于这个问题的回答同样不能从科技

人员劳动的具体形态出发 ,而必须从它们劳动的社

会性质出发去分析。 具体来说 ,只有在下列情况下 ,

科技人员的劳动才创造价值: ( 1)在生产部门中进行

的、作为整体生产活动一部分的科研活动。这部分劳

动的劳动成果虽然不直接以商品形式向社会提供 ,

但它是作为企业整体生产活动的一部分进行的 ,因

而能够创造价值 ,它创造的价值构成其所在单位创

造的商品总价值的一部分。( 2)科研成果以智力产品

形式 (主要有新技术、新工艺、新配方、设计、规划、方

案、论证报告、策划、专利等 )出卖的科研活动。由于

这种活动直接向社会提供智力产品形态的商品 ,具

有创造价值的劳动的特征 ,因而能够创造价值 ,它创

造的价值构成其出卖的智力商品价值的主要部分。

( 3)科研成果以新技术产品形式 (主要有新产品、新

机器设备和工具、新材料、计算机软件等 )出卖的科

研活动。 这种活动将科研活动与成果转化结合在一

起 ,直接向社会提供包含新技术的有形商品 ,具有创

造价值的劳动的特征 ,因而能够创造价值 ,这种活动

创造的价值构成其出卖的新技术产品价值的一部

分。 ( 4)以有偿形式进行的技术咨询、技术服务和技

术协作。 这种活动以科技人员的智力本身作为商品

出卖 ,具有创造价值的劳动的特征 ,因而能够创造价

值 ,这种活动创造的价值构成接受其服务者生产的

商品价值的一部分。除以上几种情况外 ,凡是不以商

品形式通过市场交换向社会或他人提供科学研究成

果的 ,都不创造价值。

3. 关于国家机关工作人员的活动是否创造价

值。 从劳动的社会性质出发分析国家机关工作人员

的活动 ,我们就会发现 ,这种活动同创造价值的社会

劳动有着本质的区别 ,它不是创造价值的劳动 ,所

以 ,国家机关工作人员的活动不创造价值。因为: 这

种活动从一开始就是作为直接的社会劳动存在的 ;

它所提供的是面向全社会服务的、不必通过市场交

换实现的、消费者不必通过等价有偿的方式就可以

享用的公共品 ;这种活动的直接目的是整个社会的

共同利益 ,而不以价值、不以赢利为直接目的 ;这种

活动所需要的经费主要依靠国家财政提供 ,不需要
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通过出卖产品进行补偿 ,也不必进行效益核算 ;这种

活动不受市场机制和经济规律的调节与制约 ,而是

由国家根据社会总体利益的需要进行调整。所以 ,这

种活动从一开始就不具有商品生产所特有的劳动的

社会性质 ,因而从来都不是创造价值的劳动 ,不仅在

资本主义社会如此 ,在社会主义社会也同样如此。

4. 关于私营企业主的活动是否创造价值。改革

开放以来 ,随着社会主义生产关系的调整和改革 ,中

国的社会阶层构成发生了新的变化 ,私营企业主作

为一个新的社会阶层的存在已经成为中国社会的现

实 ,他们在党的路线方针政策指导下 ,通过诚实劳动

和工作 ,通过守法经营 ,为发展社会主义社会的生产

力和其他事业作出了贡献 ,也是有中国特色社会主

义事业的建设者。 他们中的相当一部分人本来就是

工厂、农村、机关、学校、科研单位中的劳动者 ,因为

响应了党和政府的号召才创办私营企业 ,因为为社

会主义建设事业作出了贡献才成为拥有较多财产的

私营企业主 ,而且他们中的绝大多数人都把财产继

续用于为社会主义建设事业作贡献。所以 ,我们绝不

能在政治上歧视他们。但从经济上看 ,他们又确实是

主要依靠他们所有的资本 ,通过剥削被他们雇佣的

劳动者创造的剩余价值获得利润的。 虽然必须承认

他们在经营管理过程中确实也付出了一定的 “劳

动” ,甚至还投入了技术或者参与了技术的研发和产

品的生产 ,但他们的这些“劳动”与创造价值的劳动

者的劳动是有本质区别的 ,对于他们的这些“劳动”

是否创造价值也应该作具体的分析: ( 1)他们的经营

管理“劳动”是为了获得利润而必须付出的“剥削劳

动” ,他们不付出这种“劳动”便不可能获得利润 ,他

们付出这种“劳动”的直接目的是为了获得利润而不

是为了向社会提供商品 ,所以 ,这一部分“劳动”并不

创造价值 ; ( 2)他们参与技术研发和产品生产的劳

动 ,同其他劳动者的劳动一样创造价值 ,但这种劳动

与他进行经营管理付出的劳动在性质上是一样的 ,

其直接目的是通过这种劳动增进自己的“事业” ,以

获取更多的利润 ; ( 3)他们所付出的创造价值的劳动

与他们所雇佣的劳动者付出的劳动相比 ,与他们所

获得的利润相比是微不足道的 ,完全可以忽略不计

的 ,与他们的“剥削劳动”相比也只是次要的。 因此 ,

从主要方面和总体上来看 ,私营企业主的活动不是

创造价值的劳动。

四、需要从认识上进一步明确
的几个问题

1. 认定某些活动不是创造价值的劳动并不否

定这些活动的必要性和重要性 ,也不否定这些活动

是社会总劳动的组成部分 ,更不否定从事这些活动

的人员是社会主义劳动者和建设者。我们可以说不

是劳动的活动不可能创造价值 ,但不能反过来说不

创造价值的活动就不是劳动 ,因为不是所有的劳动

都创造价值。我们更不能说某种劳动不创造价值它

就不重要 ,因为一种劳动是否重要 ,它对社会是否有

益以及益处的大小 ,与它是否创造价值是没有必然

联系的。

2. 认定某些活动不是创造价值的劳动具有重

要的实践意义。从社会发展的角度来看 ,不创造价值

的劳动虽然重要 ,但也不能多多益善 ,而必须要有一

个合理的限度。只有创造价值的劳动才是越多越好。

如果不对不创造价值的劳动作出明确的界定和必要

的限制 ,将不利于经济的发展和社会的进步。

3. 认定某些人员的活动不是创造价值的劳动

并不否定他们可以获得合理合法的收入。他们的活

动虽然不创造价值 ,但也是对社会有益的 ,是社会需

要的 ,他们理应根据为社会所做贡献的形式和大小

获得相应的收入。问题的关键是不能把价值的创造

与价值的分配这两个不同的问题混为一谈 ,更不能

固守只有创造价值的人的收入才是合理的收入 ,不

创造价值的人的收入都是剥削收入 ,都是不合理的

收入的错误观念。即使对于私营企业主的剥削收入

我们也必须承认其在社会主义初级阶段存在的必要

性和合理性 ,而不简单地否定它 ,更不必为了论证这

种收入的合理性而否定其剥削性。
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