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摘　要：“孝”、“廉”是官员应有的最基本的品格，也是选拔和考核官员的最基本的标准。在两
汉至南北朝７００多年的历史上，曾经长期实行过“举孝廉”这一选拔官员的制度；现在我们认真研
究和宣传“孝廉文化”，对于当前的反对贪污腐败、加强廉政建设，具有重要意义。要把“孝”、“廉”

落实到当今官员的选拔和考核过程中，就要有一套完整的、可操作的制度，而不能仅仅停留在道德

宣传、教育感化上。
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　　清明节为亲人扫墓是多年来形成的一种风俗，
体现了孝道；清明还有一种含义是指政治清明，对官

吏来说就是“清廉”。与清明节有关的“孝”、“廉”

都是中华文化的核心价值。“孝”、“廉”是官员应有

的最基本品格，也是选拔和考核官员最基本的标准。

在两汉至南北朝７００多年的历史上，曾经长期实行
过“举孝廉”这一选拔官员的制度；现代也是如此，

因此认真研究和宣传“孝廉文化”，对于当前反对贪

污腐败、加强廉政建设具有重要意义。湖北省纪委

和孝感市纪委为了大力提倡孝文化，继承和发扬中

华文化的优秀传统，将“孝”与“廉”联系起来，２０１２
年１２月在孝感举办了全国首届“孝廉文化”研讨
会，可以说是官员队伍建设的一项创新，如果能够进

一步落实到制度上和法律上，将会产生更为重大的

影响。

一、“孝”、“廉”是官员

最基本的品格

　　何谓“孝”？《说文解字》将“孝”字解释为：“善

事父母者。从老省，从子，承老也。”如何才是“善事

父母者”呢？曾子说：“大孝尊亲，其次不辱，其下能

养。”（《礼记·祭义》）这就是说：“善事父母”，第一

要立身扬名，光宗耀祖，使父母显得尊贵；如《孝

经·开宗明义章第一》所说：“立身行道，扬名于后

世以显父母，孝之终也。”第二是不能做坏事，避免

使父母蒙受耻辱；第三是赡养父母，使父母衣食住行

无忧无虑，安享天伦之乐。

《孝经·三才章第七》认为：“孝为天之经也，地

之义也，民之行也。”古语云：“百善孝为先。”孝是天

经地义的事情，是一个人应有的最基本品格，是一个

人做人的最基本原则。其重要性不言而喻。

何谓“廉”？廉即廉洁、清廉。清人刚毅说：“清

节之操，一尘不染，谓之廉。”（《居官镜·臣道》）元

人徐元瑞说得更为具体：廉“谓甘心淡薄，绝意粉

华；不纳苞苴，不受贿赂；门无请谒，身无嫌疑；饮食

宴会，稍以非义，皆谢却之”。（《吏学指南·吏员三

尚》）就是一身清白，一心为公，既不奢侈腐化，也不

贪污受贿，更不徇私舞弊、贪赃枉法。

为官第一要清廉。宋人真德秀宣谕同僚说，为

官要做到四件事：“律己以廉，抚民以仁，存心以公，

莅事以勤。”关于“律己以廉”，他说：“律己以廉。凡



名士大夫者，万分廉洁，止是小善，一点贪污，便是大

恶。不廉之吏，如蒙不洁，虽有他美，莫能自赎。故

此以为四事之首。”（《真文忠公文集》卷四十《潭州

谕同官咨目》）

“孝”是做人的头等大事，“廉”是做官的头等大

事，二者有着密切的关系。孟子说：“事，孰为大？

事亲为大。守，孰为大？守身为大。不失其身而能

事亲者，吾闻之矣；失其身而能事其亲者，吾未之闻

也。”（《孟子·离娄上》）朱子注云：“守其身，使不

陷于不义也；一失其身，则亏体辱亲，虽日用三牲之

养，亦不足以为孝矣。”也就是说，人应该洁身自好，

不贪污腐败，才能够事亲尽孝；如果贪污腐败，就会

千夫所指，身败名裂，从而辱没父母的名声，就不能

事亲尽孝。不辱父母的孝道思想促使官员产生了清

廉为官的官德意识。

古人云：“求忠臣于孝子之门。”“廉”与“忠”是

相通的，也可以说“求廉吏于孝子之门”。官员如果

连对自己的父母都不孝，怎么可能廉洁奉公，对百姓

仁慈呢？官员如果对自己的父母非常尽孝，就可能

“老吾老以及人之老”，推己及人，为政清廉，造福

百姓。

二、“举孝廉”是中国古代

一种重要的选官制度

　　中国古代主要有三种选官制度：一是世卿世禄
制度，二是察举制度，三是科举制度。世卿世禄制

度，又称世官制，是一种主要以血缘关系的亲疏远近

选拔官员的制度，主要实行于夏商周时期。当时的

最高统治者———王按宗法制原则，即根据血缘关系

的亲疏远近，分封诸侯、卿、大夫、士；这些诸侯、卿、

大夫、士或父死子继，或兄终弟及，世袭其职，世受其

禄。从夏、商到周，世卿世禄制度实行了大约一千八

百年；秦汉以后的恩荫制度（又称任子、门荫、荫补

等），则是世卿世禄制度的变种或残余。

察举制度是主要根据刺史、郡守等地方官和中

央三公、九卿、列侯的推荐而选拔官员的制度，故又

称为“荐举制度”。汉文帝前元二年（前１７８）和十
五年（前１６５）的诏书，明确规定了察举的科目和对
策应试方法，标志着察举已向制度化发展。至汉武

帝时期，察举制度发展成为一种比较完备的选官制

度，并在两汉选官制度中确立了主体地位。

察举制度的科目主要有孝廉、秀才（东汉时避

光武帝刘秀讳改为“茂才”），均每岁举行，称为常

科；另外有贤良方正、明经、明法等科，但不经常举

行，是为特科。“举孝廉”是两汉至魏晋南北朝时期

主要的选官制度。《汉书·武帝纪》记载：“元光元

年（前１３４）冬十一月，初令郡国举孝廉各一人。”此
为“举孝廉”之始。这里“孝廉”的含义，颜师古解释

说：“孝谓善事父母者，廉谓清洁有廉隅者。”“举孝

廉”在最初似乎未被很好实行，《汉书·武帝纪》又

记载：“元朔元年（前１２８）冬十一月，……有司奏议
曰：‘……今诏书昭先帝圣绪，令二千石举孝廉，所

以化元元，移风易俗也。不举孝，不奉诏，当以不敬

论；不察廉，不胜任也，当免。’诏可。”起初，“孝”、

“廉”好像是两个科目，后来逐渐合二为一了。西汉

时期，“举孝廉”没有年龄限制，也不需要考试，只需

举荐。到东汉顺帝阳嘉元年（１３２）十一月，根据尚
书令左雄的建议，“初令郡国举孝廉限年四十以上，

诸生通章句，文吏能笺奏，乃得应选”。（《后汉

书·顺帝纪》）不过，这些考试并不决定取舍，只是

对授官的高下起到一定作用。所举孝廉的人数，西

汉时期一般是郡国各举一人。东汉和帝时期实行按

人口岁举之法，“郡国率二十万口岁举孝廉一人”，

“不满二十万二岁一人，不满十万三岁一人”。（《后

汉书·丁鸿传》）后来又对边郡予以特殊照顾，规

定：“缘边郡口十万以上岁举孝廉一人，不满十万二

岁举一人，五万以下三岁举一人。”（《后汉书·和帝

纪》）这样，每岁所举孝廉约为 ２２８人［１］，数目相当

可观。

西汉至东汉中期，“举孝廉”在实行过程中比较

严格，通过“举孝廉”选拔了不少有用之才。如京

房、萧望之、许慎、左雄、陈蕃、胡广、李膺、袁术等均

因“举孝廉”而入仕或升迁。但到东汉后期，主昏政

暗，外戚宦官擅权，察举日益谬滥。应举者为了求得

举荐，弄虚作假，沽名钓誉；举荐者则滥用职权，营私

舞弊。正如当时人所说：“举秀才，不知书；察孝廉，

父别居。寒素清白浊如泥，高第良将怯如鸡。”（《抱

朴子·审举》）

科举制度是朝廷开设科目，士人可以自由报考，

主要以考试成绩决定取舍的选拔官员制度。科举制

度既无需与统治者血缘关系亲近，也无需达官贵人

的推荐，主要以考试成绩决定取舍。而在科举制度

中仍然有“孝廉”的要求。如宋代要求应举人没有

丧服在身：开始规定有缌麻丧（即为高祖父母、曾伯

叔祖父母、族伯叔父母、族兄弟及未嫁族姐妹，以及

表兄弟、岳父母等服为期三个月的丧服）者不得应

举；后来逐渐放宽，改为除了“期周尊长服”（即为祖

父母、伯叔父母、未嫁姑母及兄、姐等服为期一年的

丧服）之外，均可应举。为父母服丧，开始要求是三
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年，后来改为服满三个月即可应举。这就是“孝”。

另外，应举资格要求品行端正，“曾犯刑责”者不得

应举，就是不要有犯罪记录。宋代开始规定不要犯

“杖”罪以上的刑罚，后来放宽为不要犯“徒”罪以上

的刑罚，这实际上也是“廉”。

世卿世禄制度、察举制度和科举制度是中国古

代不同时期为适应当时社会需要所实行的三种主要

的选官制度。察举中的“举孝廉”自汉武帝元光元

年（前１３４）正式实施，到隋朝为科举制度所取代，前
后经历了７００多年，可见“孝”、“廉”在选拔和考核
官员中起了重要的历史作用，值得认真总结和借鉴。

三、“孝”、“廉”也应该成为当代

选拔和考核官员的最基本标准

　　“孝”、“廉”是中华传统文化中的精华，也是当
代选拔和考核官员的最基本标准，对于当前反贪倡

廉具有重要现实意义。

我们提倡“孝廉文化”，首先要弄清楚为什么要

孝、要廉。孝是人伦之本，为人不孝，禽兽不如。人

而不孝，不知其可。以人为本要自孝敬父母始。当

然，孝不是单方面的，而是指儿女与父母之间的关

系，即亲慈子孝。构建和谐社会要自亲慈子孝始。

有关“孝”的问题，先哲和今贤已多有论述，此不

多赘。

为什么要“廉”？第一，为官清廉，光明正大，才

能不受蒙蔽，明察是非；一身清白，没有私心，才能够

和敢于处事公正。宋人罗大经说：“杨伯子尝为余

言：‘士大夫若清廉，便是七分人了。盖公、忠、仁、

明，皆自此生。’”（《鹤林玉露》甲编卷四《清廉》）

第二，为官清廉，才能治国安民，使天下太平。

吏治腐败，必然导致天下大乱，政权衰亡。南宋大诗

人陆游在《春日杂兴》诗中云：“但得官清吏不横，即

是村中歌舞时。”清人王元吉说：“大臣不廉，无以率

下，则小臣必污；小臣不廉，无以治民，则风俗必坏。

层累而下，诛求勿已，害必加于百姓而患仍中于邦

家，欲冀太平之理不可得矣。”（《御定人臣儆心录》）

岳飞更直截了当地说：“文臣不爱钱，武臣不惜死，

天下太平矣！”（《宋史》卷三六五《岳飞传》）

第三，为官清廉，才能受到上级的赏识，得到百

姓的爱戴，自己也才能身心安然。明人说：“公生

明，廉生威。士不畏吾严而畏吾公，民不服吾能而服

吾廉。”（丁日昌《牧令书辑要》卷二《屏恶》）清人程

含章说：“廉能之吏，上司贤之，百姓爱之，身名俱

泰，用度常觉宽然。而贪污之吏，民之膏，吮民之

血，卒之身败名灭，妻子流离。天道昭昭，报应不爽，

吏亦何乐乎贪而不廉哉！”（《与山左属官书》）

我们提倡孝廉文化，更重要的是如何做到

“孝”、“廉”。有关“尽孝”的问题，先哲和今贤也已

多有论述，此不多赘。怎样才能做到“廉”？明代薛

蠧指出：“世之廉者有三：有见理明而不妄取者，有

尚名节而不苟取者，有畏法律保禄位而不敢取者。

见理明而不妄取，无所为而然，上也；尚名节而不苟

取，狷介之士，其次也；畏法律保禄位而不敢取，则勉

强而然，斯又为次也。”（《薛文清公从政录》）这里谈

到三种“廉者”，是清廉的三种境界，也是做到清廉

戒贪的三种方法。

要做到清廉，第一是要深刻认识清正廉洁的意

义以及贪污腐败的危害，认识到清廉是居官者分内

的事情，是最起码的为官道德，就是明人薛蠧所说的

“见理明而不妄取”。用现在的话说，就是要树立正

确的世界观、人生观、价值观，加强为官的道德修养，

自觉地“律己以廉”，戒除贪心。

第二，要大力提倡清正廉洁，反对贪污腐败，形

成一种“崇尚清廉，鄙视贪污”的社会风气，就是明

人薛蠧所说的，使稍顾廉耻者“尚名节而不苟取”。

第三，就是以法致廉。要制定严密而完备的规

章制度，使欲贪者无机可乘。一旦贪污，则能及时发

现，并严惩不贷，使欲贪者不敢以身试法，就是明人

薛蠧所说的“畏法律保禄位而不敢取”。

第四，就是节俭。只有节俭，才能养廉；奢侈必

然导致贪污。清人汪辉祖说得十分透彻：“用财宜

节，不节必贪。人即不自爱，未有甘以墨败者。资用

既绌，左右效忠之辈进献利策，多在可以无取、可以

取之间。意谓伤廉尚小，不妨姑试，利径一开，万难

再窒。情移势逼，欲罢不能。或被下人牵鼻，或受上

官掣肘，卒之利尽归人，害独归己。败以身徇，不败

亦殃及子孙，皆由不节之一念基之。故欲为清白吏，

必自节用始。”（《学治臆说》卷下）

我们提倡孝廉文化，还要将“孝”、“廉”落实到

当今官员的选拔和考核过程中。应该将“孝”、“廉”

作为选拔官员的最基本标准，若不孝、不廉就不能进

入公务员队伍的行列，更不能担任领导职务。还应

该将“孝”、“廉”作为考核官员的最基本标准，不孝、

不廉，根据所犯的不同情况，予以降职、处罚、开除直

至追究刑事责任。对于贪赃枉法、罪大恶极者，必须

严惩不贷，甚至处以极刑。对于“孝”、“廉”的选拔

和考核，要有一套完整的制度，有明确的、有可操作

性的法律规定，例如参考国际惯例，实行官员财产公

（下转第９８页）
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开制度；以法致廉，制定惩治不孝、不廉的有关法律

制度；扩大新闻自由，实行舆论与群众监督制度等

等，而不能仅仅停留在道德宣传、教育感化上。

总之，“孝”、“廉”是中华文化的核心价值之一，

研究和弘扬“孝廉文化”既有历史和学术价值，也有

现实意义。
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