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摘　要：为厘清中国人力资本受教育水平特点和空间差异性，借助ＧＩＳ技术，采用４大类２３个

指标，运用多指标综合评价方法研究了中国３１个省、直辖市、自治区人力资本受教育的综合水平、

空间的集中程度。分析认为，６岁以上人口受教育呈现不均衡态势，男女受不同教育水平的比重略

有不同；２０种不同行业之间人力资本受教育程度差异较大，受不同教育水平的空间集中程度从大

到小依次为：大专及以上、未上学、高中、小学、初中；东部沿海地区人力资本积累在规模和质量上均

高于西部内陆地区，与自然地势相反，东部沿海地区内部从北向南受教育综合水平呈“Ｗ”形结构，

受教育水平与经济差异性在空间上表现出一致的规律。
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　　人力资本作为经济增长的重要源泉，是各类经
济资源中的第一资源，是实现经济增长的一个极为

重要的因素。人力资本基本含义主要包括：以人口

质量（教育、经验、健康）为核心变量的人口质量与

人口数量的综合，或者是以一定人口为载体的人的

素质和能力的综合，其中教育成为人力资本积累的

重要源泉［１２］。受教育水平是反映一个人知识水平

的主要指标。受教育程度低，就意味着知识的生产、

积累、传播及转变为财富的速度将受到制约。因此，

教育实力是区域发展力和综合国力的象征。

在目前国家、区域、城市对人力资本积累和人才

战略竞争越来越激烈的背景下，中国人力资本受教

育水平如何？今后如何提高本土区域人力资本的积

累？这些成为多学者、政府、企业家关注的重要问

题。他们借助人口学、区域经济学和教育经济学理

论对人力资本受教育程度进行了研究，其研究重点

集中在３个方面：（１）借助经济学的投入产出模型

分析人力资本教育投资效益，包括教育投入与经济

总量、教育投资在不同产业类型的投入产出关系。

丹尼森在实证分析美国１９２９年到１９５７年的经济增
长时，发现教育在国民收入增长中的贡献率高达

２３％，其中人力资本的投资收益率在初等、中等和高
等教育中分别为３５％、１０％和１１％［３］。吉彩红、佟

仁城、许健利用投入产出表分析了中国人力资本投

资对国民经济各产业部门的影响、人力资本投资的

前向效应和后向效应［４］。李冠伟从人力资本对产品

供求变动、资源配置、生产效率方面分析了人力资本

与产业结构的关联性问题［５］。（２）人力资本空间差
异性及机制研究，主要包括人力资本受教育水平的

差异、人力资本总量差异、人力资本空间流动规模和

方向、人力资本差异形成机制等。王宏艳、李玉江等

从人力资本的存量、质量及丰度３个方面，运用主成
分分析法分析了政府、企业和家庭经济投入是人力

资本差异的直接原因；人力资本预期效益高低、需求



的拉力导致的人力资本跨区流动性是人力资本差异

的间接原因［６］。吴德刚从小学入学率、义务教育阶

段的辍学率、每万人口中在校生数量等５个方面反
映了中国教育的地区差异［７］。吴中伦、陈万明采用

受教育年限法、人力资本结构系数指标分析了人力

资本教育总体水平没有明显改善［８］。乔观民、丁金

宏借助１９８２～２０００年３次人口普查数据，利用重力
模型分析了中国人力资本时间和空间上的变化［９］。

（３）受教育水平与就业、失业之间的关系研究：集中
在受教育程度与就业数量、就业类型之间关系，受教

育水平与失业率之间关系等。虽然就业状况受到受

教育程度、地域、习俗、劳动者偏好、性别等多方面因

素的影响，但人们普遍认为受教育程度是决定性因

素。石彤菊、冯新顺利用对应分析理论和方法，对受

教育程度与就业进行综合数据分析，从理论上研究

了受教育程度与就业之间的对应关系［１０］。钱乃余

针对目前中国严峻的就业形势，提出教育制度在缓

解当前就业压力上明显存在不足，改革教育培训制

度、加强人力资源能力建设就成为当务之急［１１］。

以上这些研究为中国人力资本受教育水平的提

高起到了积极的推动作用，但是如何衡量人力资本

的受教育水平？从多种受教育方式及不同教育类型

来看，很难用某一个指标或某几个指标来衡量。同

时，不同行业对受教育水平高低需求（差异性）如

何？受不同教育水平的人力资本在空间集聚程度又

是怎样？这些问题的回答有助于在当前严峻的就业

形势下进行择业、创业等职业生涯规划，有助于在信

息化、知识化时代实现区域产业结构升级、社会经济

和谐持续发展。

一、研究方法

　　（一）受教育水平的计算
当地居民受教育水平高低影响着区域产业结构

发展、经济实力的同时，也受到经济、社会环境、医疗

水平、家庭文化意识等多方面因素的影响，本文利用

２００９年《中国统计年鉴》、《中国人口和就业统计年
鉴》相关数据研究中国人口受教育水平现状，其中

中国的港澳台地区因数据问题没有做相关研究。

１．指标的选取
中国人力资本受教育水平不仅与教育教学环节

（教育经费、生师比、从事教育人员比重等）密切相

关，而且与社会发展水平、区域经济发展实力、教育

经费投入等诸多因素相关。因此，衡量一个区域的

人力资本受教育水平，单独依赖升学率、在校学生人

数以及授予学位数（毕业学生数）等一个或者几个

指标很难全面衡量，本文按照获取性、典型性、差异

性、综合性等原则，根据人力资本内涵需求，选择教

育基础、社会经济支撑、医疗支撑、教育科研氛围４
大类２３个指标进行衡量（表１）。

表１ 人力资本受教育综合水平指标体系

目标层 调控层 指标层

人力

资本

受教

育综

合水

平

教育

基础

文盲人口占１５岁以上人口比重（％）、本专科学

校数（所）、教育人员比重（％）、每所院校平均授

予学位数（个）、普通高校生师比、小学生师比

社会

经济

保障

教育经费（万元）、人口平均寿命（岁）、６５岁以上

所占比重（％）、总抚养比、从事第二三产业人员

比重（％）、城镇化率（％）、生产总值（万元）、人

均ＧＤＰ（元）、第二三产业产值比重（％）、城乡居

民消费水平对比、职工平均工资（元）、总人口

（万人）

医疗

保障
每千人医疗床位数（位）

教育科

研氛围

城镇登记失业人数（人）、城镇失业率（％）、科学

研究（技术服务）和地质勘查业人员所占比重

（％）、申请专利授权数（件）

　　２．受教育综合水平计算过程
多指标综合评价因子权重的确定是整个评价过

程的关键一环，人们一般根据计算权数时原始数据

的来源不同，将权数的确定方法大体上可分为主观

赋权法和客观赋权法两大类。本文就是在均方差权

数决策基础上，对全国人力资本受教育综合水平进

行客观、综合的评价，具体思路如下：设多指标综合

评价问题中方案集为 Ａ＝｛Ａ１，Ａ２，…，Ａｎ｝；指标集为

Ｇ＝｛Ｇ１，Ｇ２，…，Ｇｍ｝；方案 Ａｉ对指标 Ｇｉ的属性值为

Ｙｉｊ（ｉ＝１，２，…，ｎ；ｊ＝１，２，…，ｍ）；Ｙ＝（Ｙｉｊ）ｎ×ｍ表
示方案集Ａ对指标集 Ｇ的“属性矩阵”，俗称为“决
策矩阵”。为了便于计算和比较，首先进行数据量

纲一，其方法通常有“效益型”和“成本型”两大类，

即正向指标和负向指标。本文正向指标采取效益性

指标分析，如教育经费、从事教育人员比重等，假设

Ｚｉｊ＝（ｙｉｊ－ｙｊｍｉｎ）／（ｙｊｍａｘ－ｙｊｍｉｎ）；负向指标采用成本型
指标分析，如生师比、城镇失业人数及其失业率等，

即采用Ｚｉｊ＝（ｙｊｍａｘ－ｙｉｊ）／（ｙｊｍａｘ－ｙｊｍｉｎ），ｉ＝１，２，…，ｎ；

ｊ＝１，２，…，ｍ，其中ｙｊｍａｘ，ｙｊｍｉｎ分别为Ｇｊ指标的最大值

和最小值；ｙｉｊ为 Ｇｊ指标的第 ｉ个值。均方差决策法
反映随机变量离散程度最重要的也最常用的指标是

该随机变量的均方差。

人力资本受教育综合水平计算过程分为以下

３步：

７５
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（１）求随机变量的均值Ｅ（Ｇｊ）。

Ｅ（Ｇｊ）＝
１
ｎ∑

ｎ

ｉ＝１
Ｚｉｊ

（２）求Ｇｊ均方差Ｆ（Ｇｊ）和权重Ｗ（Ｇｊ）。

　　Ｆ（Ｇｊ）＝ ∑
ｎ

ｉ＝１
（Ｚｉｊ）－（Ｅ（Ｇｊ））槡

２

　　Ｗ（Ｇｊ）
δ（Ｇｊ）

∑
ｍ

ｊ＝１
δ（Ｇｊ）

（３）人力资本受教育综合水平计算。对于全国
３１个省、市、自治区人力资本受教育综合水平的大

小依据公式Ｄｉ（Ｗ）＝∑ＺｉｊＷｊ计算，其中Ｚｉｊ是量纲
一后的数据，Ｗｊ是各个指标的权重。由此我们可以
分别计算求出３１个省、市、自治区的人力资本受教
育综合水平的大小。

　　（二）集中指数
本文借鉴人口学中的人口空间分布集中或者分

散的程度及其变动趋势，人口集中指数 Ｐ是广泛使
用的指标之一。

Ｐ＝１２∑
ｎ

ｉ＝１
｜
Ｐｉ
Ｐ－

Ｓｉ
Ｓ｜

式中：Ｐｉ、Ｓｉ分别表示ｉ区域不同受教育水平的人口
数量和总人口数，Ｐ、Ｓ分别表示全国不同受教育水
平的人口数量和总人口数；ｎ为区域个数，ｎ＝３１；不
同受教育水平的集中指数ΔＰ的数值为０～１，ΔＰ越
大，说明受教育人口的区域分布越集中；趋近于 １
时，说明某种受教育水平的人口分布几乎集中于某

一“点”；反之，ΔＰ越小，说明某种受教育水平的人
口分布越分散；ΔＰ趋近于０时，说明几乎均匀分布
于各地区。

二、受教育水平的特点

　　（一）规模大，水平低，受教育水平

呈不均衡态势

中国人口规模从１９７８年的９６２５９万人，增加
到２００８年末的１３２８０２万人，２００８年是１９７８年总
人口规模的 １．３８倍；同期城镇化水平相应的由
１７．９２％提升到４５．６８％（图１），２００８年是１９７８的
２．５５倍。１９７８年各级学校在校学生总数为
２１３４６．８万人，其中高等学校在校学生数 ８５．６万
人，仅占学生总数的０．４０％，中等学校学生６６３７．２
万人，占总数的 ３１．０９％，小学学生总数 １４６２４万
人，占总数的６８．５０％，说明２０世纪７０年代还处于
小学普及教育阶段。

图１　１９７８～２００８年中国人口与城镇化率演变趋势
　　据２００７年及２００９年《中国人口和就业统计年
鉴》提供的数据，６岁以上中国人口受教育水平以小
学和初中文化教育程度为主，大专以上教育水平和

未上过学的较少。其中２００６年大专及以上教育水
平的人数仅仅占 ６．２２％，２００８年这一比例提升至
６．７％，所占比例最高的是初中水平，２００６和 ２００８
年末分别为３８．９９％和４０．９３％。这表明２１世纪初
期中国教育由小学教育普及阶段转向了初中和高中

阶段，教育水平得到了相应的发展和提高。

　　（二）受教育水平的性别差异

２００２至２００８年，伴随着国家对教育投资力度
的加大以及社会经济的发展，在全国就业人员受教

育程度结构中，未上过学的人数比重虽然有所降低，

但女性在全国就业人员中没有接受正规教育的比重

仍然明显高于男性。２００２至２００８年之间，女性未
接受学校教育的比重最大为１１．５％，男性占４．７％，
其中两者比重相差较大的年份在２００６年，女性未上
过学的比重是男性的２．７１倍（表２）。另据２００８年
《中国人口和就业统计年鉴》提供的数据，受过大专

以上教育的男性比重为５６．０３％。
受教育程度结构中，小学教育水平的女性比重

高于男性，其中女性比重在３０％ ～３３％，男性比重
为２５％左右。初中及以上水平，特别是大学专科和
本科教育水平的比重中，男性明显高于女性。其中

接受高中教育水平的男性比重为１４％以上，而女性
仅占１０％左右，在大学专科以上教育水平的男性比
重和女性比重差距缩小，所占比重相当。特别是随

着经济发展以及家长男女教育意识的变化，女性接

受高等教育的概率和机遇增加，在２００８年研究生及
以上教育水平的比重中，男性和女性占同等比例。

以上分析可以看出，在全国就业人员中，男性受教育

水平高于女性，特别是中学教育阶段男性比重明显

高于女性，而在大学教育及以上水平，男性和女性教

育水平基本相当。这表明男女受教育水平的差距在

缩小，甚至有所消除。

８５
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表２ 全国就业人员男女受教育程度结构 ％

年份 性别
未上

过学
小学 初中 高中

大学

专科

大学

本科

研究生

及以上

２００２

２００４

２００６

２００７

２００８

男

女

男

女

男

女

男

女

男

女

４．７

１１．５

３．９

９．０

３．８

１０．２

３．４

９．０

３．０

７．９

２７．１

３３．５

２４．７

３０．８

２６．７

３３．７

２５．０

３２．２

２４．０

３１．３

４７．１

３８．６

４８．９

４２．０

４８．６

４０．６

５０．２

４２．９

５０．９

４４．１

１４．６

１１．２

１４．８

１１．６

１３．８

９．６

１４．３

９．８

１４．７

１０．４

４．５

３．９

５．２

４．８

４．５

４．０

４．６

４．０

４．６

４．１

１．８

１．２

２．３

１．７

２．４

１．８

２．３

１．９

２．５

２．０

０．２

０．１

０．２

０．１

０．２

０．１

０．２

０．２

０．２

０．２

　　（三）从事不同行业的人力资本受

教育水平的差距

按照国家人口和就业统计局划分的２０种不同
行业，本文调查各个行业受不同教育程度的人数比

重。其中初中教育水平人员占５０％左右的有：（１）
农林牧渔业；（２）采矿业；（３）制造业；（４）建筑业；
（５）交通运输仓储和邮政业；（６）批发零售业；（７）住
宿餐饮业；（８）居民服务和其他服务业。这８种行
业技术含量低，消耗体力多。大学本科以上教育水

平占到２０％左右的行业有：（１）金融业；（２）科学研
究；技术服务和地质勘察业；（３）教育；（４）信息传
输；计算机服务和软件业；（５）公共管理和社会组
织；（６）国际组织等６种行业。这些行业专业性强、
技术水平高，需要拥有大量知识信息，消耗脑力劳动

较多。研究生及以上教育水平的主要集中在：（１）
信息传输、计算机服务和软件业；（２）金融业；（３）科
学研究、技术服务和地质勘察业；（４）教育业等４种
行业。这些行业研究生及以上教育水平的人数占到

了２％以上，说明越是在尖端技术和科研领域，越需
要受过高等教育的人员。其中，国家组织行业中以

大学本科为主，占６６．７％，其余３３．３％的人员受到
的教育水平均为初中。

在２０种不同行业中，农林牧渔业从业人员受教
育水平仅仅局限在高中水平以下，大学专科和本科

占有量合计起来还不到５‰，说明在高科技农业和
现代精准农业发展背景下，特别需要提升从事农林

牧渔业人员的受教育水平，因为提高农业的生产力

仅仅依赖农业科技人员在实验室里面的研究还不

够，还需要高等教育水平的生产者和实践者，他们才

能容易接受和传播科学家那里的农业技术。另外，

教育行业中，２００８年具有初中和高中教育水平的人
员占有比例较高，两者占有比重在３０．１％，大学本

科和专科教育水平的占５５．６％，而研究生及以上教
育水平仅仅占３．４％。因此，要想提升教育水平和
教育质量，急需提升受教育程度在研究生及以上教

育水平人力资本的积累和比重，缩减初中和高中教

育水平的比重。

　　（四）受教育水平空间上的差异性

通过各项指标综合计算，计算出全国３１个省、市、
自治区人力资本受教育的综合水平，利用１∶４００万中
国行政区划图进行矢量化、属性化，采用 ＡｒｃＧＩＳ９．３
技术进行插值分析，绘制出受教育综合水平等值线，

发现中国人力资本综合教育水平在空间上呈现出从

沿海向内陆逐渐降低，而在东部沿海区域内部北方

又高于南方的差异性。

１．东部沿海地区受教育的规模和质量高于西部
内陆地区

东部沿海地区的人力资本受教育水平不仅规模

大于西部内陆地区，而且教育质量也优于西部内陆

地区，这与文献［７９］研究结论一致。受教育综合水
平的指标Ｄｉ（Ｗ）≥０．５以上的主要位于东部沿海的
北京（０．６８）、天津（０．５１）、上海（０．６２）、江苏
（０．６３）、浙江（０．５４）、山东（０．５７）、广东（０．６２）７个
省、直辖市，而西部内陆地区的青海、甘肃、宁夏等

省、自治区仅仅为０．３左右。２００８年末劳动就业职
工人数东部人口规模为 ５１９５．９万人，占全国的
４５．１％，而西部地区仅仅为２６３４．９万人，占全国的
２２．９％，东部是西部的１．９７倍。从综合教育水平的
最高指数与最低指数来看，最高指数（北京）是最低

指数（贵州）的２．４９倍。另外，国家统计局人口和就
业统计司在全国３１个省、直辖市、自治区共抽取了
１９０２个县（市、区）、３４６６个乡（镇、街道）、１１８４０
个调查小区中的１１８万人，其中受过大专及以上教
育的有７４１７５人。东部沿海地区的辽宁、河北、北
京、天津、山东、江苏、上海、浙江、福建和广东１０个
省、直辖市就占到３６７１９人，占受过大专及以上教
育的４９．５％。
２．东部沿海地区受教育水平呈现“Ｗ”形空间

结构

东部沿海地区从北向南受教育水平空间形态呈

现“Ｗ”形，其中辽宁、河北和福建形成“Ｗ”形的最
低点（图２），北京、上海、广东是“Ｗ”形的３个最高
点。其中福建（０．４２）在沿海地带属于受教育水平
最低的省份，在空间上与江西和湖南一起将东部受

教育高水平区域的连续性分割开来，形成东部的

“低谷”。

　　环渤海、长江三角洲和珠江三角洲在沿海地区

９５
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图２　东部沿海地区受教育综合水平的“Ｗ”形结构
是人力资本受教育水平较高的区域，这与当地经济

发展水平、产业结构、历史基础以及教育体制和家庭

教育意识有关。另外，沿海地区产业结构较为先进，

出口行业较多，产品科技含量高，提高了人力资本受

教育水平的“门槛”，刺激了人力资本受高等教育的

欲望。

３．受不同教育水平的人力资本集中性不同
通过对２００８年全国受不同教育水平人力资本

进行集中度指数的计算，发现全国受不同教育水平

人力资本在空间上的集中程度从大到小依次为：大

专及其以上（０．１６５１）、未上学（０．１５３８）、高中
（０．０９２９）、小学（０．０８１５）、初中（０．０５６２），其中受
初中教育水平的女性集中度指数为０。这说明了中
国受小学、初中教育的人员相对均匀分布，特别是初

中教育水平的女性均匀分布性最强，这是中国实施

九年义务教育取得的重大成果。大专及以上教育水

平的人员相对集中分布，且主要分布在东部沿海城

市中的教育、科研及创新性强、知识信息含量大的行

业中。另外，受教育水平在大专及以上水平的女性

在中国集中度最大，集中度指数为０．１８４６，男性为

０．１５５３。未上过学的男性集中度指数为０．１７６５，

女性为０．１５４３。男性和女性在未受过教育、大专及

以上教育水平在中国的集中度刚好相反。

４．教育水平与经济发展水平高度相关

利用ＡｒｃＧＩＳ９．３技术，将２００８年中国教育经费

的投入、大专及其以上教育水平的关系，人均收入水

平、受不同教育水平的人力资本关系分别绘制成示

意图，发现中国教育经费从东部沿海到西部内陆逐

渐降低，同时大专及其以上受教育水平的人力资本

数量也相应减少，两者表现出一致的空间分布规律。

另外，从人均收入水平与受不同教育水平的人力资

本分布来看，两者也存在空间分布规律的一致性。

２００８年末，中国东部地区人均收入３７２１３元，ＧＤＰ

总量占全国ＧＤＰ总量的５４．３％，东部普通高等学校

９０２所，占全国总数的 ３９．９％，在校学生 ９３１．９万

人，占全国总数的４１．２％，而西部普通高等学校数

及其在校大学生分别占到全国的２４．０％和２１．８％

（表３）。表３中的数据根据 ２００９年《中国统计年

鉴》整理获得的。

表３ ２００８年末全国区域经济实力与普通高校规模

指标

东部地区 中部地区 西部地区 东北地区

绝对数
占全国总数

的比重／％
绝对数

占全国总数

的比重／％
绝对数

占全国总数

的比重／％
绝对数 比重／％

职工人数／万人 ５１９５．９ ４５．１ ２５１９．６ ２１．９ ２６３４．９ ２２．９ １１６５．０ １０．１

ＧＤＰ／亿元 １７７５７９．６ ５４．３ ６３１８８．０ １９．３ ５８２５６．６ １７．８ ２８１９５．６ ８．６

第二产业产值／亿元 ９１７２６．７ ５５．０ ３２１９２．６ １９．３ ２８０１８．６ １６．８ １４９４２．６ ９．０

工业产值／亿元 ８３３４６．６ ５５．９ ２８３３０．７ １９．０ ２３９５３．７ １６．１ １３３５０．３ ９．０

第三产业产值／亿元 ７３７０７．４ ５８．２ ２１７６８．３ １７．２ ２１１７２．９ １６．７ ９９４５．２ ７．９

人均ＧＤＰ／元 ３７２１３ １７８６０ １６０００ ２５９５５

城镇居民可支配收入／元 １９２０３ １３２２６ １２９７１ １３１２０

农村居民人均纯收入／元 ６５９８ ４４５３ ３５１８ ５１０１

普通国等学校数／个 ９０２ ３９．９ ５８２ ２５．７ ５４２ ２４．０ ２３７ １０．５

普通高等学校在校学生／万人 ８３１．９ ４１．２ ５４８．７ ２７．１ ４４０．２ ２１．８ ２００．３ ９．９

普通高等学校毕业生／万人 ２０７．９ ４０．６ １４９．６ ２９．２ １０５．４ ２０．６ ４９．０ ９．６

　　地区间经济发展的不均衡，是造成教育发展地

区差距的直接原因。人类社会发展的历史实践证

明，经济发展是整个社会发展的重要基础，教育的发

展也同样受到经济发展的影响。因为经济发展实力

的强弱是教学环节中需要的试验器材、图书资料等

物质基础的重要保障。同时，发达的经济需要产业

结构的高级化，需要大量以脑力劳动为主、科技含量

高、附加价值大的产品作为依托，这些同样会抬高人

力资本受教育水平的门槛，拉动和刺激人力资本教

育综合水平提升。

０６
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三、结　语

　　本文利用多指标综合评价方法，较好地反映了

中国受教育水平的区域之间、行业之间的差异性。

分析表明，全国受不同教育水平人力资本呈现不均

衡态势和沿海的“Ｗ”形结构，说明了人力资本受教

育水平东西差异和沿海地区南北的差异性。为大学

生择业、创业提供了思路，同时也为区域产业结构的

升级及人力资本积累制定可行性策略提供很好的依

据。但是，本文还需要继续在以下方面深化：第一，

人力资本受教育程度既可以推动经济发展，也受到

经济发展的制约，除了受到经济发展的主导因素的

影响外，从家庭教育、学校教育、社会教育３种教育

类型看，形成差异的机制，本文没有论述。第二，本

文分析了２０种行业受不同教育水平的差异性，没有

分析在就业形势日益严峻的背景下，受教育水平在

不同行业中的就业、择业、失业、再就业的内在关系。
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