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摘　要：为了给调整高校毕业生就业政策赋以科学依据，以２００９年６月全国４７所高校随机调

查数据组成的研究数据库为基础，运用拓展的明瑟方程和ｌｏｇｉｓｔｉｃ模型，分析毕业生初次就业收入、

毕业前确定工作的可能性、对就业部门的选择和是否进一步追求更高学历等问题。分析认为，个人

特征要素、职业要素和家庭背景要素均对毕业生就业有显著的影响，不同教育质量及家庭背景对毕

业生就业结果亦有不同影响。分析结果表明，应注重教育质量，关注城乡高等教育入学均衡。
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　　高校毕业生就业过程是就业单位和大学生个人

双向选择的过程，毕业生就业对学生个人和社会都

是非常重要的。对学生个人来说，毕业后的就业过

程是学生把所学知识应用于实践，进而构建自己职

业生涯的开端；对社会来说，大学生就业实现了由人

力资源向人力资本的转化。有资料表明，中国高等

教育扩招已经引起部分高校毕业生，特别是本科和

硕士毕业生毕业时不能找到工作［１］。如果我们能够

及早明确影响就业的相关因素，则有利于政府改进

相应就业政策，进一步促进毕业生顺畅就业，有效地

提高人力资源向人力资本转化的效率。

目前，国内外已经有很多关于家庭经济、社会背

景对高校毕业生发展影响的实证研究，如李晓玲等

利用ｌｏｇｉｓｔｉｃ模型研究了陕西省２所高校毕业生就

业与深造决策的影响因素［１］；文东茅利用线性回归

模型研究了家庭背景要素对本科毕业生起薪的影

响，说明父亲的职业对毕业生的就业起薪有显著的

影响［２］；袁诚等利用 Ｒｏｙ模型研究了低收入家庭对

子女大学毕业后收益的影响［３］；Ｃｈｉａｖａｃｃｉ研究发

现，大学与用人单位的长期联系对大学生就业帮助

较大［４］；Ｔｒｙ关注高校毕业生就业途径，发现毕业生

直接投递就业简历申请、通过就业服务机构以及利

用亲戚和朋友是主要的就业选择途径［５］；除此之外，

毕业生性别、民族、学位、在校学习状况、专业等特征

因素和就业收入、迁移选择、就业满意度、专业与职

业吻合状况等就业特征均引起引了国内外学者的普

遍关注［６１１］。本文在参考相关研究的基础上，探讨

个人特征、职业特征和家庭背景要素对子女就业选

择的影响规律。

一、数据获取

　　本文提供的数据是通过随机调查２００９届高校

毕业生获得的。调查在２００９年６月，即毕业生就业

前进行。调查问卷主要由个人信息、家庭背景信息、

初次就业信息组成，其中个人信息包括被调查者的



年龄、性别、专业及受教育信息等；家庭背景信息包

括民族、家庭年收入、父母受教育年限、父母居住地、

父母工作部门等；初次就业信息包括初次就业收入、

初次就业部门、就业与所学专业是否对口等。我们

向全国４７所高校发放调查问卷４０００份，回收９７５

份，回收率为２４．３８％，达到大样本估计的要求。毕

业生初次就业收入是指已经确定工作单位者在当时

对自己月收入的估计，其他家庭背景信息均由毕业

生本人在调查时提供。

接受调查的毕业生分别来自陕西、新疆、江苏、

河南、湖南、辽宁、黑龙江、湖北、甘肃、山东、吉林、上

海１２省（自治区、市）的４７所高校。由于部分调查

数据表现出明显的不合理，如极端高或极端低的家

庭收入，或者部分重要内容缺失，因此这些数据被剔

除。表１显示了研究变量的定义及相关数据统计信

息。从样本统计信息来看，研究变量类型分布均衡，

与中国实际相接近，能够反映中国高校毕业生就业

的一般情况。

表１ 变量定义及统计描述

变量 定义 平均值 标准差

ＩＩＮＣＯ 初次就业每月总收入／元 １９７６．３３０ ８０３．２９６

ＩＥＦＵＲ １为进一步深造学习，０为参加工作 ０．２３９ ０．４２７

ＩＥＭＧＯ １为在政府部门工作，０为在其他领域工作 ０．２２０ ０．４１４

ＩＦＩＮＤ １为毕业前已经确定工作，０为毕业前没有找到工作 ０．７６０ ０．４２７

ＩＧＥＮＤ １为男，０为女 ０．５８２ ０．４９３

ＩＴＰＵＮ １为２１１重点高校，０为非重点高校 ０．９６６ ０．１８２

ＩＤＴＡＳ １为农、理学科专业，０为其他专业 ０．５０２ ０．５００

ＩＤＴＨＡ １为工科专业，０为其他专业 ０．２８６ ０．４５２

ＩＤＴＳＯ １为社会科学专业，０为其他专业 ０．２１１ ０．４０８

ＩＥＤＭＳ １为硕士毕业生，０为本科毕业生 ０．２０８ ０．４０６

ＩＳＴＬＥ １为在校学生干部，０为其他 ０．５１０ ０．５００

ＩＳＣＯＲ 平均综合学习成绩（百分制）／分 ８０．７９１ ４．７０７

ＩＵＳＩＺ １为就业单位人数为３００人以上，０为其他 ０．５８４ ０．４９３

ＩＳＴＡＢ １为工作稳定，没有换单位的想法，０为其他 ０．７３８ ０．４４０

ＩＪＰＬＡ １为工作单位在城市，０为其他 ０．８２６ ０．３８０

ＩＭＡＴＣ １为专业与工作相匹配，０为其他 ０．７１８ ０．４５１

ＩＲＡＣＥ １为汉族，０为少数民族 ０．９３０ ０．２５５

ＩＰＩＮＣ 父母家庭年收入／万元 ２．６０４ ２．３６６

ＩＰＥＤＵ 父母平均受教育年限／年 ８．８８６ ２．８７８

ＩＰＪＧＯ １父母至少有一方在政府部门工作，０为其他 ０．１７８ ０．３８３

ＩＰＰＬＡ １为父母生活在城市，０为父母生活在农村 ０．３３０ ０．４７１

ＩＰＡＧＥ 父母平均年龄／岁 ４９．３８５ ３．９７３

二、研究框架

　　我们运用的研究模型基于一个基本假设，即个

人的就业选择目标是个人预期收入和效用的最大

化，主要探讨个人、家庭和就业市场３个方面的影响

因素。在参考相关研究的基础上，本文进行了２个

方面的拓展：第一，在大学生就业选择内容方面进行

了拓展。针对中国传统文化和大学生就业程序的特

殊性，增加了对大学生就业部门选择和毕业前就业

成功率的评价。对于学生就业选择内容的探讨，我

们集中在４个方面：初次就业收入影响因素；初次就

业成功率影响因素；就业或进一步学习选择影响因

素；就业部门选择影响因素。第二，在研究变量选择

上进行了拓展，本文主要探讨个人特征变量、就业单

位特征变量和家庭背景特征变量对就业选择的影

响，在个人特征变量方面增加了学生干部变量，同时

增加了较多的交叉变量系数的估计。

明瑟方程是运用计量经济学方法研究教育回报

过程中最常用的估计方程，本文在对明瑟方程进行
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拓展的基础上提出毕业生初次就业收入模型，以多

元线性模型式（１）表达：

ｌｎｙ＝α＋β′１Ｘ１ｉ＋β′２Ｘ２ｉ＋β′３Ｘ３ｉ＋ｕｉ （１）

式中：ｙ为个人初次就业的月收入；α为常数项向量；

Ｘ１ｉ为第ｉ个毕业生个人特征列向量；Ｘ２ｉ为第ｉ个职

业特征列向量；Ｘ３ｉ为第 ｉ个家庭背景特征列向量；

β′１、β′２、β′３分别为相应的参数列向量的转量向量；ｕｉ
为第ｉ个残差列向量。与标准意义上的明瑟方程研

究不同的是，我们增加了家庭背景因素的影响研究，

同时针对中国大学生就业年龄及受教育年限相差不

大的现实，在模型中取消了年龄及年龄平方变量。在

ＳＡＳ９．２程序中，我们用最小二乘法（ＯＬＳ）估计

参数。

对于其他就业选择策略的估计，可用ｌｏｇｉｓｔｉｃ模

型式（２）表达：

Ｐ（ｙ＝１）＝ ｅβ′Ｘ

１＋ｅβ′Ｘ
（２）

式中，ｙ为选择因变量，如果毕业生选择进一步深造

以获得更高的学位，则ｙ＝１；如果毕业生选择直接

进入就业市场就业，则ｙ＝０；Ｐ（ｙ＝１）则表示选择

策略１（ｙ＝１）时的概率；Ｐ（ｙ＝０）则表示选择相对

策略（ｙ＝０）时的概率；Ｘ为个人、家庭及就业市场

特征列向量，β′为参数列向量。

在参数估计过程中，对式（２）两边取对数后可

变形为

ｌｎ（ Ｐ
１－Ｐ）＝α＋β′１Ｘ１ｉ＋β′２Ｘ２ｉ＋β′３Ｘ３ｉ＋ｕｉ （３）

在ＳＡＳ９．２程序中，可以用最大可能法拟合模

型。多重共线性是依据截面资料建立模型过程中通

常遇到的问题，虽然诊断多重共线性比较容易，但目

前还没有一种令人满意的解决方法，常用的方法有

主成分分析法、从模型中删除存在严重共线性特征

的变量等［１２］，本文采用删除存在严重共线性特征变

量的方法展开研究，保留变量容忍度均为 ０．８３

以上。

三、结果检验与分析

　　拟合模型结果见表２。表２中每列描述一个模型

结果，共有４个模型：模型（１）中的依变量为初次就

业收入（经取自然对数处理），模型（２）中的因变量

表示是否继续深造学习，模型（３）中的因变量表示

初次就业部门是否是政府部门，模型（４）中的因变

量表示毕业前是否找到工作。从表１可以看出，样本

个人每月的平均收入近２０００元，决定进入就业市场

的学生中，７６％的毕业生在毕业前找到了工作。其

中２２％的毕业生进入了政府部门工作；２３．９％的毕

业生选择进一步深造学习。

（一）初次就业收入影响估计

表２中模型（１）的回归结果显示，除学生干部

变量外，个人特征变量均对毕业生初次就业收入具

有显著的影响：男性毕业生、２１１工程高校毕业生均

有较高的初次就业收入。从专业角度来看，初次就

业收入有明显的差异：社会科学专业毕业生的初次

就业收入较高，其次是工科专业，农、理科毕业生的

初次就业收入最低。学位水平及学习成绩均对初次

就业收入具有正向影响。从就业单位特征变量来

看，在农村、政府部门就业的毕业生初次就业收入较

低，但是就业单位规模和专业是否对口与初次就业

收入无关。民族要素对毕业生就业的初次收入具有

较为显著的影响：少数民族毕业生初次就业收入比

其他毕业生初次就业收入高１４．８％。父母家庭年

收入对来自农村和城市（镇）毕业生的初次就业收

入具有不同的影响，父母家庭年收入仅对来自城市

（镇）的毕业生有统计显著性的影响，而对来自农村

的毕业生来说差异不显著：来自城市（镇）毕业生的

父母家庭年收入增加１万元，相应学生的初次就业

月收入会增加３．３％。这也许是因为几乎所有的毕

业生在城市（镇）找到他们第一份工作，来自农村的

毕业生几乎得不到来自父母的帮助，或者说农村父

母的收入在毕业生就业的过程中提供不了帮助。

（二）再深造学习可能性影响估计

学生毕业前面临就业和再深造学习的选择，我

们分别用当年硕士毕业生平均月收入和博士毕业生

平均月收入代表本科生和硕士生继续深造的预期收

入，在此基础上估计各要素对毕业生就业或深造选

择的影响，估计结果为表２中的模型（２）。

从所估计的自变量系数可以看出，女性毕业生

选择再深造的可能性较大。对照模型（１），也许女

性初次就业收入较低，而硕士毕业生初次就业月收

入较高是其选择继续深造的主要驱动力。不同专业
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毕业生之间选择深造的可能性差异也较大，农、理科

学生选择再深造的可能性最大，其次为工科学生，社

会科学专业学生选择再深造的可能性最小。学习成

绩较好的学生选择再深造的可能性较大。不同水平

高校毕业生之间、学生干部与非学生干部之间选择

再深造的可能性没有显著差异，但预期收入对再深

造选择具有明显的拉动作用。

在家庭背景因素中，民族背景、家庭年收入，父

母受教育水平以及父母年龄要素均对其子女是否再

深造学习产生较显著的影响。来自少数民族家庭的

子女追求更高学历的可能性较小，这也许与少数民

族毕业生更容易获得较高收入的就业岗位有关系。

父母家庭年收入与其子女进一步追求较高学历呈负

相关关系：父母家庭年收入每增加１万元，其子女进

一步深造学习的可能性下降近８％，这也许能够说

明高收入家庭子女具有就业优势。对于父母受教育

水平较高（平均受教育年限高出９年）及年龄较长

的情况（平均年龄高出５０岁），其子女追求更高学

历的可能性会明显低于其他父母学历低及年龄相对

较轻的家庭。

表２ 回归结果

变量
（１） （２） （３） （４）

系数 标准差 系数 可能比 系数 可能比 系数可能比

常数项 ６．０２４ ０．４４２ －２０．６８２ －１２．４７８ －５．５５１

个

人

特

征

变

量

ＩＧＥＮＤ ０．０６４ ０．０３２ －０．６２７ ０．５３４ －０．１３４ ０．８７５ ０．３４２ １．４０８

ＩＴＰＵＮ ０．２３７ ０．１０３ －０．２８５ ０．７５２ ０．１７５ １．１９１ ０．６３５ １．８８６

ＩＤＴＨＡ ０．１３１ ０．０３８ －０．４９０ ０．６１３ －０．８１０ ０．４４５ ０．８７５ ２．３９９

ＩＤＴＳＯ ０．１７３ ０．０４７ －１．００７ ０．３６６ ０．０７５ １．０７８ ０．３４２ １．４０７

ＩＥＤＭＳ ０．２３８ ０．０４６ －２．０３３ ０．１３１ ０．６６６ １．９４７ －０．９１６ ０．４００

ＩＳＴＬＥ ０．０１５ ０．０３３ －０．２４１ ０．７８６ ０．２４３ １．２７５ ０．４７３ １．６０５

ＩＳＣＯＲ ０．０１２ ０．００４ ０．１１０ １．１１７ ０．０９９ １．１０４ ０．０６３ １．０６５
就

业

特

征

变

量

ＩＭＡＴＣ ０．０４５ ０．０３３ ０．０８９ １．０９３

ＩＪＰＬＡ ０．１１２ ０．０４７ ０．２５９ １．２９６

ＩＥＭＧＯ －０．０８３ －０．０４３

ＩＳＴＡＢ ０．１７７ ０．０３７ ３．５６２ ３５．２３２

ＩＵＳＩＺ ０．０１４ ０．０３５ －１．８７１ ０．１５４

ＩＩＮＣＯ ０．００２ １．００２ －０．００１ ０．９９９
家

庭

背

景

变

量

ＩＲＡＣＥ －０．１４８ －０．０６０ ０．９９５ ２．７０５ －０．５８０ ０．５６０ ０．２９７ １．３４６

ＩＰＩＮＣ ０．００５ ０．００９ －０．０８０ ０．９２３ ０．３３９ １．４０４ －１．１２２ ０．３２６

ＩＰＥＤＵ －０．００８ －０．００７ ０．７９３ ２．２１０ ０．１１１ １．１１８ ０．０７１ １．０７４

ＩＰＪＧＯ －０．３５７ －０．１９５ ０．０６８ １．０７０ ９．０６２ ０．４７６ １．６０９

ＩＰＡＧＥ ０．０００４ ０．００４ ０．１３９ １．１５０ ０．０２６ １．０２７ －０．００８ ０．９９２

ＩＰＰＬＡ －０．０９４ －０．０５２ ０．３５０ １．４２０ ０．６８３ １．９８０ －０．０７８ ０．９２５

综

合

变

量

ＩＰＩＮＣＩＰＰＬＡ ０．０２８ ０．０１２

ＩＰＥＤＵＩＰＪＧＯ ０．０４１ ０．０１７ －０．０６２ ０．９３９

ＩＰＥＤＵＩＰＡＧＥ －０．０１６ ０．９８４

ＩＰＩＮＣＩＰＥＤＵ －０．０４８ ０．９５３

ＩＰＪＧＯＩＰＡＧＥ －０．１７９ ０．８３６

ＩＰＩＮＣＩＰＡＧＥ ０．０２３ １．０２４

Ｒ２（拟合优度） ０．３１７ ０．２８５ ０．２３９ ０．２２９

整体系数检验 Ｆ检验值 ＜０．０００１ 卡方检验值 ＜０．０００１ 卡方检验值 ＜０．０００１ 卡方检验值 ＜０．０００１

样本量 ４６５ ９２１ ４６５ ９３２

ＤＷ检验值 １．９１１

注：表示显著性水平为１％ ；表示显著性水平为５％，表示显著性水平为１０％ 。
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　 　（三）毕业生初次就业部门选择影

响的估计

由表２中模型（３）可知，在政府部门工作应该

是部分毕业生的理想选择。专业背景和学习成绩对

进入政府部门工作的可能性具有显著的影响，农、理

科专业和社会科学类专业毕业生进入政府部门就业

的可能性较大，而工科专业毕业生进入政府部门工

作的可能性较小。另外，具有较好学习成绩的毕业

生进入政府部门就业的可能性较高。

家庭、民族背景并没有表现出显著的影响，但父

母家庭年收入、父母平均受教育年限、父母工作部门

等家庭要素都会对毕业生的就业部门选择产生显著

性的影响。其中父母收入及父母受教育年限均较高

（年收入高于２．３万元，受教育年限高于７年）的毕

业生选择政府部门就业的可能性相对较小，而来自

低收入家庭的毕业生选择政府部门就业的可能性更

大。对比收入影响因素模型，也许高收入、受教育程

度较高的家庭拥有更多的资源，能够帮助子女找到

比政府部门具有更高收入的工作。

（四）初次就业成功率影响估计

表２中模型（４）估计了相关因素对毕业生初次

就业成功可能性的影响。在个人特征影响因素中，

除就读学校类型变量没有显著的影响外，其余变量

均表现出显著的影响，其中男性毕业生具有较高的

初次就业成功概率。农、理科专业的毕业生相对于

工科和社会科学类专业的毕业生来说具有较低的初

次就业成功概率。与常规认识不同的是，本模型估

计显示硕士毕业生相对于本科毕业生来说具有较低

的初次就业率。学生干部及专业成绩较高的毕业生

在就业时显示出明显的优势。

关于毕业前能否顺利找到工作，具有不同民族

背景的毕业生并没有显示出统计显著性差异。虽然

表２中模型（３）显示父母年龄和父母家庭年收入均

对毕业生就业有显著的影响，但是考虑到大学生入

学年龄较为集中，且在计划生育政策指导下，其父母

年龄也相对较为集中（表１），由此可以认为父母年

龄对学生毕业前是否找到工作影响不大。家庭年收

入与其就业有较显著的负相关关系。值得注意的

是，父母受教育年限对子女就业有明显的影响。

四、结　语

　　第一，从特征变量系数估计结果可以看出，较高

的教育质量有利于毕业生顺利就业，但在就业过程

中表现出明显的性别差异及专业差异。研究发现，

有学生干部经历的毕业生在确定工作方面有一定优

势，除此以外，与其他学生并无不同。由此可以认

为：普遍提高高等教育质量，改善大学教育对学生各

方面能力的培养是大学生顺利就业的基础。同时，

消除就业市场中的性别不平等、专业不均衡，给予女

性毕业生和农科毕业生更多的就业指导和帮助应成

为就业政策的重要内容。

第二，家庭背景是影响毕业生就业的基本力量，

少数民族学生初次就业具有较大优势，更容易获得

较高收入的岗位，这与中国民族政策有关，这或许是

少数民族学生进一步深造学习的可能性下降的原因

之一。由此认为，优惠的少数民族政策虽然有利于

少数民族本科毕业生的就业，但是不利于少数民族

学生的进一步发展。民族政策在各民族间均衡，有

利于各民族的长期发展。城市（镇）高收入家庭毕

业生在就业中具有明显优势，更容易获得较高的初

次就业收入，但城市（镇）低收入家庭面临着比农村

家庭毕业生更加不利的就业情况。文东茅认为，城

乡家庭背景不同，引起高等教育机会在城乡学生间

分布不均衡。这进一步导致获得高等教育机会的城

乡学生在能力和质量方面不均衡，体现在就业优势

方面也不同，这与我们的研究结论不仅不矛盾，而且

有紧密的联系。

第三，本文再次从就业角度证明了中国城乡高

等教育入学机会及标准不均等的现实。解决这一难

题应从两大方面入手：加大农村基础教育财政补贴

力度，减轻学生家庭经济负担，为高等教育提供更宽

泛的农村生源基础；制定有差异的城乡生源入学标

准，降低农村生源入学标准，使更多的农村学生有机

会进入高校学习。
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