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土木工程专业人才培养体系的研究与实践
杜智 民

(长安大学 公路学院 ,陕西 西安　 710064)

摘　要:土木工程专业人才的培养体系包括人才培养现状、社会需求趋势、新课程体系确定及人才

培养的目标等 ,将这一体系作为试验性指导基础 ,在整个教学过程中逐步渗透 ,检验其在实践中的

可操作性 ,取得了比较满意的效果。
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Research and Practice of Civil Engineering Professional

Students Training System
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Abstract: The civil engineering professional students trainning system is made up o f present

si tuation of students t rainning , t rend o f social needs, determination of new courses ' system , goal

o f personnel trainning and so on. taking the system as tenta tiv e guide foundation, in the course of

daily teaching , the system w as seeped to students g radually , and the practical maneuverabili ty

w as tested. A good result w as gained.
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　　目前 ,我国高校正在全面实施面向 21世纪的教

学改革。我校公路学院自 1996年起 ,开始进行探索

实践。 1998年底召开院教学工作会议 ,总结了多年

教学实践 ,结合国内外教学改革的经验 ,分析了当前

及今后土木工程专业人才培养和社会需求趋势 ,确

立了院教改和人才培养目标 ,构建了课程体系。其

中 ,我们以承担交通部“面向 21世纪交通主干专业

人才培养方案及教学内容体系改革的研究”课题为

契机 ,对土木工程专业人才的培养体系进行研究与

实践 ,为向大土木过渡奠定良好的基础。

一、人才培养现状

建国后 ,我国基本沿袭了前苏联的教育模式 ,在

计划原则、比例原则和预测原则指导下 ,在计划经济

体制下 ,为国家经济建设培养了大批优秀人才 ,极大

地推动了国民经济的发展。但随着社会的发展 ,这种

模式弊端日益明显: 专业设置单一 ,专业面窄 ,重知

识轻能力和素质。因此 ,自 20世纪 90年代以来 ,学

院开始了教育改革的探索 ,提出并确认了通识教育 ,

并在教学组织形式和方法上取得了显著成就 ,推动

了人才培养和高等教育改革 [1 ]。

二、社会需求趋势

21世纪是知识经济时代 ,激烈竞争的实质是人

才竞争。因此 ,社会需求具有高素质的人才。知识和

技术密集的土木工程行业 ,已跨入智能化时代。

科技的发展 ,新技术、新材料、新产品等不断涌

现 ,对于日益综合化的土木工程专业 ,必须要培养出

能综合利用各种信息知识、长于综合创新、优化整体

的人才。他们应具有较强的社会适应力 ,敢于开拓创

新和实践。民族进步 ,国家富强 ,要求高校培养出顺

应时代要求的具有优良素质的人才 ,这对我国土木



工程行业而言 ,已刻不容缓 ,势在必行。

三、新课程体系确定

人才培养的关键环节是对现行教育思想方法、

课程体系和课程结构进行改革 ,重新构建。

(一 )构建整体优化的课程体系

课程体系是实现以人才培养为目标 ,体现人才

培养模式及教学体系的具体课程框架。通过整体优

化 ,形成升级、弹性的课程结构。

(二 )课程体系改革 [2 ]

1. 削减、删除或重组课程中重复的内容。

2. 以现代教育技术特别是信息工具作为教学

手段开设新课程 ,更新教学内容。

3. 增加学生自主时间和课外实习时间。

4. 适当增加选修课内容 ,不断提高学生学习的

主动性。

5. 开设边缘、交叉性和综合性课程。

6. 推行学分制、双学位制和主辅修制。

学分制是一种教学管理制度 ,它是以学分来计

算学生学习量的管理制度 ,学生修满规定学分即可

毕业。 双学位制、主辅修制是教学模式的分支 ,主要

针对那些资质特优、学有余力的学生而开设 ,有助于

复合型人才的培养 ,使素质教育落到实处。

四、人才培养目标

(一 )人才需求背景

21世纪是知识经济的时代 ,人才成为科技进步

和社会发展的最主要资源。 土木行业属于知识和技

术密集型部门。进入 21世纪 ,新成果不断涌现 ,科技

进步推动土木行业进入智能化时代 ,竞争更趋激烈。

(二 )现行人才培养目标评价

以培养“专门人才”为目标 ,本身不存在原则性

问题 ,但忽视了学生人格形成 ,知识传授过分专业

化 ,导致学生知识面偏窄 ,不适应学科综合化、生产

综合化及社会问题综合化的发展趋势。

(三 )人才培养目标

高校是培养高素质人才的主要阵地 ,进入 21世

纪 ,要面临知识经济和经济全球化的挑战 ,因此要培

养出: ( 1)有多学科的科技素质 ,即独立获取知识 ,发

展自己的能力。 ( 2)既会“做事”又会“做人” ,即很强

的社会适应力 ,包括知识能力、心理承受能力和健康

的个性。 ( 3)开拓性和创造性的思维能力 ,即创新精

神。 ( 4)竞争意识。 ( 5)良好的思想道德素质 [ 3]。

五、实践效果

在上述理论指导下 ,经过长期的探索 ,坚持科学

性原则 ,使全体学生积极主动全面发展 ,循序渐进 ,

以理论来指导实践 ,实践再修正理论 ,取得了令人满

意的实效。

(一 )开展素质教育 ,调整学生知识能力和结构

素质教育是 21世纪教学改革的核心。学院把对

大学生学习、生活、社会活动的指导贯穿于整个教育

过程 ,深入到各环节 ,有力地保证了整体优化。

实例 1:开展“黄牌”警示教育 ,补考率大幅下

降。

年　度 补考率 重修率

1996～ 1997 49. 62% 无

1997～ 1998 37. 50% 37. 50%

1998～ 1999 21. 30% 21. 30%

　　 1998～ 1999年度 ,我院 96级一位学生在“黄

牌”警示教育过程中 ,努力学习 ,在学校清算学分之

前 ,把原欠 38学分降低至 10学分 ,避免了清退 ,在

学生中反响很大 ,尤其在后进生中反映强烈。

年　度 欠 10学分以上人数 清退人数

1997～ 1998 55 4

1998～ 1999 41 1

　　例 1经验有其重要借鉴作用 ,但更重要的是从

经验走向科学 ,使其具有普遍的教育意义。为此 ,学

院采取广泛教育和针对教育相结合的方法 ,因人施

教 ,效果显著。

实例 2:积极推进教学内容现代化 ,激励学生专

业学习的兴趣 ,树立大学习和终身学习的观念。 以

“专家论坛”深化学生的学习动机 ,激发他们学习的

动力。

通过这些措施和办法 ,实践效果明显 ,全院英语

与计算机等级考试成绩喜人。

四级: 1996～ 1997年度通过率为 72% ,六级 25

人 ;

四级: 1997～ 1998年度通过率为 76% ,六级 38

人 ;

四级: 1998～ 1999年度通过率为 85% ,六级 89

人 ;

四级: 1999～ 2000年度通过率为 92% ,六级

183人 ;

六级报考率由以前的 8%升至 42% 。

计算机考级 1998～ 1999年度之前为 90% ,
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1999年以后为 98%以上。

全院呈现考研热: 1997～ 1998学年以前报考率

为 20% ,录取 15人。

1998～ 1999学年报考率为 30% ,录取 26人。

1999～ 2000学年报考率为 35% ,录取 53人。

其中路 9692班 ,英语四级通过率为 100%。

2000届毕业生 ,本科 436人 ,专科 39人 ,共 386人

获得学位 ,较以往高出 5. 5%。

全院学生争三好、创佳绩蔚然成风 ,涌现出了大

批先进集体和个人。学院教学质量得到显著提高 ,得

到了学校的高度赞扬。

(二 )创造性教育和创造精神的培养

学院提倡教学实践 ,为学生创造了宽松的学习

环境 ,使他们敢于、乐于实践。

1. 培养创新意识和创造性思维

创新是一个民族进步的灵魂。学院以学生科协

为阵地 ,把教学与科研相结合 ,带动和促进学生综合

素质的提高 ,帮助学生消化吸收所学理论 ,提高分析

问题、解决问题的能力。如在新生中开展桥梁模型制

作大赛 ,充分发挥学生的想象力和创造力 ,并在评选

中引导学生对模型的力学原理进行思考 ,要求学生

在以后的基础课和专业课学习中 ,应用所学知识对

自己入校时所制作的桥梁模型进行分析和完善。

2. 学生个性的发展

以严肃活泼、渴求新知、教学相长的良好课堂氛

围和治学严谨、诲人不倦的科研氛围及院刊、讲座、

汇演等为载体 ,突出学院开拓创新、严谨求实的精神

风貌。

( 1)鼓励学生探求真知。学院建模小组 ,连续多

年在国家、省部获奖 ;英语学习小组 ,连年获省、国家

的奖励。

( 2)计算机、网络应用。学院举办相应的活动 ,增

加交流的机会 ,举行比赛 ,推动应用水平的提高。 通

过省三级考试者有 100余人 ,高级程序员、中级程序

员 16人。 利用现代技术手段求知 ,培养了学生学习

的自觉性。

( 3)有组织、有计划进行假期社会实践 ,提高学

生理性的认识问题、解决问题的能力。

( 4)学院举办思想深、立意新、实践性强和主题

鲜明、积极健康的文化节 ,培养学生的爱国、爱党、爱

人民的高尚情操。

3. 不断地调整学生的知识结构 ,培养学生的综

合素质

实行主辅修制 ,开设公路法、计算机等级、经济

法等课程 ,提高学生的综合素质。最突出的表现是就

业双选会上我院学生供不应求。

土木工程专业中土建类专业人才培养体系的确

立以及在实践中取得的成功 ,可以推广到整个大土

木工程专业中去 ,为今后在人才培养方面进行更深

层研究和实践奠定了良好的基础。
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党自始自终都参与其中 ,并发挥了重要作用 ,做出了

积极贡献。正如毛泽东所说: “共产党在西安事变中

主张和平解决 ,并为此而作了种种努力 ,全系由民族

生存的观点出发” [2 ] ,其功绩彪炳千古。
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