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摘　要:在市场经济形势下 ,大学生在择业观念上存在着误区 ,产生问题的主要原因既有学生自身

认识的缺陷 ,也有现行高等教育体制和范畴诸方面的不足。针对新时期的特点 ,高等教育管理工作

者应在教育内容、教育方法、教育模式等方面有所改进 ,使大学生树立正确的择业观。
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Abstract: Under the situa tion o f the ma rket economy, the college seniors have w rong opinions in

job hunting. The main reasons of students ' w rong opinions have bo th the defects of students

themselves, and the disadvantag es of co lleg e educa tion sy stem and categ o ry. Acco rding to the

cha racteristic o f a new period, the college education sy stem must be reformed in i ts contents and

methods and the students should hold their co rrect and activ e opinions in job hunting.
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一、当代大学生面临的机遇和挑战

随着我国改革开放的不断深入 ,市场经济体制

的逐步完善以及西部大开发战略的实施 ,特别是随

着 21世纪——知识经济时代的到来 ,知识日益成为

现代经济增长的主要源泉。国与国之间 ,部门与部门

之间竞争的成败直接取决于“人才”以及人才对知识

的掌握、创造和利用水平。当前这种对人才需求的形

势无疑给当代大学生自主择业带来了机遇 ,为他们

提供了充分施展才华的舞台。

另一方面 ,市场机制的引入便是竞争机制的引

入。市场机制的一个主要特征就是“竞争” ,其实质上

也就是人才、知识的竞争。因此对人才的要求从观念

上发生了根本性转变。 计划经济体制下选拔用人的

标准是“要求工作踏实 ,听话 ,能完成上级或单位交

给的任务” ,它并不需要个人在其中发挥主动性和创

造性 ,需要的只是服从。造成这一现象的原因是由于

计划经济时期 ,指标由国家下达 ,材料由国家供应 ,

产品由国家包销 ,即企业的产、供、销诸环节完全通

过政府的行政手段来实现 ,企业成了政府的附属物。

因此 ,企业行为就是政府行为 ,试想这种体制还需重

视人才吗? 随着市场经济体制的确立 ,那么 21世纪

的人才标准是什么呢?笔者认为 ,只有那些具有创新

意识、创新能力 ,能实现创新成果价值的人才是 21

世纪的人才。而创新是这一标准的核心。 21世纪是

创新的世纪 ,那些墨守成规的庸人将被淘汰。要达到

这一标准 ,要求人才具有较高的综合素质和综合能

力 ,这种素质不仅包括专业知识和自然科学知识 ,而

且还包括人文社会科学知识。那么 ,新时代的大学生

应具备哪些素质呢?著名经济学家、北京大学教授厉

以宁指出 ,面临日益激烈的市场竞争 ,现在的大学生

需要具备新观念 ,具备不断进行技术创新的能力 ,善



于经营和开拓市场 ,富有团队精神等四种素质。

市场经济的“竞争”机制和新世纪的“创新”意

识 ,对人才的要求会更高、更全、更强 ,这便是当代大

学生所面临的挑战。机遇与挑战并存是当代大学生

要面对的形势 ,但如何抓住机遇迎接挑战 ,大学生应

该做哪些努力 ,做哪些工作 ;学校在培养目标、教学

方法、教学内容 ,以及对学生人生观、价值观的教育

等方面应做哪些改进 ,这些都还十分薄弱和滞后。因

此 ,导致学生在择业时产生了一些误区 ,并影响了学

生一次性就业的成功。

二、当代大学生择业的误区

(一 )对“择业”和“就业”观念认识不清

学生在“择业”和“就业”方面 ,还不能完全摆脱

计划经济体制的影响 ,没有全面理解和掌握“就业”

和“择业”的区别和差异。在一些学生、家长甚至一些

老师的思想意识里 ,还存在着“一次定终身” ,强调专

业完全对口 ,看重单位的所有制性质等观念。因此 ,

在择业时注重单位的牌子 ,单位所在城市 ,单位的所

有制性质等。 这种表现还没有脱离计划经济体制下

“就业”模式的影响。因此 ,缩小了自己的就业面 ,减

少了就业机会。

(二 )学生自身能力与社会对人才的要求存在一

定差距

计划经济体制下强调专业对口 ,这一观念对学

生择业影响很大。 “专才”在市场经济体制下的发展

空间是不大的。今天需要的是厚基础、宽口径 ,能适

应多种工作岗位 ,具备全面素质的复合型人才。造成

这一误区的原因是对市场经济的运行机制、运行模

式不甚了解 ,学校缺乏对学生综合素质和能力的培

养。导致学生不具备宽口径就业的能力 ,因而“屡试

不爽” ,减少了就业机会。

(三 )择业时“急功近利”思想的存在

择业时把物质条件、待遇、报酬放在首位。 据许

多用人单位反映 ,有些学生在和单位接触时第一个

问题就是待遇、报酬 ,对此用人单位非常反感。 造成

这一现象的主要原因是在从家庭到学校、从小学到

大学的整个学习生活中 ,学生缺乏人生观、价值观的

教育。在市场经济条件下 ,“两观”的教育显得更为重

要。那种金钱至上 ,享乐主义 ,干什么事都要先看自

己既得利益的人生观和价值观取向在社会上是难以

生存的。在强调团队精神、开拓创新的 21世纪 ,这种

自身利益第一的观念是与新时代对人才的要求格格

不入的 ,这样就很难找到自己的立足点 [1 ]。

(四 )对市场经济条件下的经济体制、运行机制

不甚了解 ,择业存在一定的盲目性

笔者从事学生工作多年 ,每到毕业时总有许多

学生问老师:南方好还是北方好 ,大城市好还是小城

市好 ,国有单位好还是民营、合资单位好等诸如此类

的问题 ,搞得老师茫然不知如何回答。这反映了一个

很重要的问题 ,那就是 ,首先我们的学生对市场经济

这一概念的外延和内涵还不了解 ,不了解市场经济

的特征以及运行机制和运行模式 ,因此面对名目繁

多、性质不同的单位 ,如股份公司、有限公司、合资企

业、民营企业、独资企业等这些在市场经济条件下产

生的新事物时 ,由于不太了解而感到茫然。因此 ,在

选择单位时带有很大的盲目性。有些学生只凭地域

位置来选择 ,有的则看单位规模大小 ,有的则按单位

的名称来以貌取人等等。 这反映了我们高等学校的

一些老师对市场经济的规律、特点研究得不够 ,使学

生也无法对市场经济有全面深入的了解。

(五 )毕业生应具备的社会实践能力以及思想认

识水平与社会需求存在差异

一些学生在与用人单位交谈时 ,对一些虚的东

西夸夸其谈 ,显得华而不实 ;当被问及一些社会实践

方面的问题时 ,则腹中空空 ,答非所问 ,导致自荐失

败。这反映了在大学生中普遍存在的一个问题 ,那就

是当代年轻人 ,从小学到大学生活学习一帆风顺 ,严

重缺乏对社会的了解 ,缺乏实践锻炼 ,对现实社会和

改革开放以及市场经济等问题认识肤浅 ,甚至有不

正确认识。因而缺乏团队精神 ,集体观念淡薄 ,造成

了心理、思想上的不健全 ,甚至不健康。这样的心理、

思想状态和生活经历与新世纪对人才的要求是不合

拍的 ,当然会影响到择业的成功率。

(六 )对自身能力素质缺乏准确定位 ,难以找准

自己的落足点

有些学生好高骛远 ,高不成低不就 ,总是抱怨社

会对自己不公 ,从而造成择业的失败。 究其主要原

因 ,是他们对自身的能力、素质和知识水平没有准确

全面的认识 ,以及对市场在经济条件下不同的工作

岗位对自身能力的要求缺乏准确的定位 ,因而不能

找到自己和市场及社会的结合点 ,造成了在择业时

带有盲目性和不切实际的想法。

通过上面所述的大学生在择业观念上的误区以

及查出的原因 ,可以看出这样一个问题 ,那就是我们

的学生与新世纪和市场经济对人才的要求不合拍 ,

这是摆在作为培养人才摇篮的高等学校面前的一个

亟待解决的重大问题。虽然我们现在用人的机制事
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实上还存在着不少的障碍和问题 ,沿用计划经济管

理办法造成的影响实际上依然存在 ,但社会主义市

场经济体制下的就业制度和用人机制的改革也正在

逐步深入。对此高等学校应引起足够的重视 ,以便使

我们培养的人才有足够的实力来迎接挑战、战胜挑

战 ,使之能抓住我国社会主义现代化建设以及 21世

纪对人才大量需求的机遇。

三、抓住机遇和挑战 ,改变就业观念 ,

高等学校应担负的责任和工作

(一 )确实加强思想教育和就业指导工作 ,转变

学生的择业观念

江泽民总书记多次强调加强德育工作和思想教

育工作的重要性 ,是素质教育的重要组成部分 ,人才

的思想政治素质是灵魂是核心。 在我们的思想教育

中应把树立正确的人生观、价值观与择业观紧密地

联系在一起。 没有理想 ,没有抱负 ,没有事业心就不

可能正确选择自己的职业。

(二 )改变传统的人才培养目标和模式 ,深化教

学方法和教育内容的改革

在目前“买方”市场己形成 ,就业竞争日益激烈

的情况下 ,用人单位对毕业生的要求越来越高 ,因此

学校要注重学生全面素质的提高 ,要加强人文社会

科学知识的教育 ,要使学生的“身心”健康发展。培养

的人才应当是具有创新意识和能力 ,应当是复合型、

外向型、开拓型人才 ,应具有强烈的事业心、责任感

和团队精神。

(三 )应使学生了解和掌握新世纪国际社会和经

济发展的规律和特征

只有对经济全球化、信息网络化 ,以及知识经

济、市场经济的概念、特征、规律等大趋势问题有一

定的了解 ,才不会在市场经济和知识大潮中择业时

感到茫然不知所措。

(四 )学生要加强社会实践锻炼

学生应深入社会 ,了解社会 ,充实提高自己 ,培

养发现问题、分析问题、解决问题的能力以及明辨是

非、鉴别美丑的能力 ,从而提高自己的政治敏锐性和

思想道德防线 ,只有这样才能抵御不良风气和不健

康思想的侵蚀。 这也是提高人才综合素质的重要一

环 ,对建立正确的择业观很有帮助。

(五 )教育学生要用长远地发展地眼光来对待

择业

学生要学会给自己定位 ,要会找准自己和市场

经济大潮的最佳结合点 ,正确处理好就业、择业、创

业的关系 ,也就是处理好近期和长远目标的关系。

(六 )社会对人才的需求是具有时代性的 ,因而

教育也应具有时代性

要使学生建立正确的择业观 ,我们的教育就应

该突出时代要求 ,针对学生的特点来进行。要让学生

真正领会到未来社会充满竞争 ,任何人的发展都不

可能没有失败和挫折 ,都不可能一帆风顺。而现在的

大学生经历简单 ,没有经受过失败与挫折的考验 ,心

理素质比较脆弱 ,所以健全的心理素质和顽强的毅

力对建立正确的择业观显得尤为重要。

因此 ,只有建立了培养符合时代要求的人才目

标 ,找到培养人才的正确方法 ,使当代大学生具备了

时代要求的素质和工作能力 ,才能有正确的择业观 ,

方能抓住机遇 ,战胜挑战。
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中共党人求真务实的思想境界和精神风貌。

邓小平同志同样是我党求真务实的典范 ,其“三

起三落”的曲折历程 ,凝结着他求真务实的人生态度。

这种求真务实的崇高精神 ,是我党实事求是优良传统

在新时期的发扬光大 ,它以强有力的震憾力、感召力

和辐射力 ,熔铸了当代中共党人的精神风范 ,培育着

中华民族的时代精神。时至今日 ,实事求是已从世界

观和方法论的哲学高度 ,内化为中华民族文化心理的

深层结构 ,构成了民族时代精神的深厚基础。 实事求

是不仅成为中共党人注重实际、讲求实效的人生态度

和精神风范 ,而且成为中华民族求真务实、以实为本

的思维方式和价值观念。实事求是不仅是马克思主义

的世界观和方法论 ,而且是中国共产党的人生观和价

值观 ,是当代中华民族时代精神的制高点。
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