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重庆秦巴山区人力资本的投入效率研究

肖亚成，秦瑶

（西南大学 经济管理学院，重庆　４００７１５）

摘　要：针对重庆秦巴山区人力资本的投入到底能在多大程度上带动地区经济增长的问题，

在前人对人力资本及其对经济增长的作用机制研究的基础上，以指标代表性和数据可得性为原

则，通过加入人力资本的扩展Ｓｏｌｏｗ模型进行实证分析。研究发现，重庆秦巴山区人力资本投入效

率远远低于全国平均水平，教育人力资本投入是有效的，健康人力资本和劳动力投入不足，且过于

偏重物质资本投入，是影响地方经济发展的主要原因；应从“硬件”和“软件”两个方面优化教育配

套资源，增加教育人力资本投资对该山区经济发展的促进作用；应增加健康人力资本的投资效率，

构建平等的城乡一体化医疗保障制度；还应从引入社会资金投入教育和医疗卫生事业，积极举办

人才与科技交流会议，引进各类人才团队，探索校企事业单位合作，培养管理、技术人才等方面提

高人力资本的投入效率。
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　　过去３０多年来中国的社会经济发展一直得益

于人口基数大、劳动力资源充足的人口红利，蔡

窻［１］通过人口抚养比估算出人口红利对人均 ＧＤＰ
的促进作用为２６．８％，２０１３年人口抚养比达到最低

点，劳动力市场供求关系转变、民工荒现象等都说

明了传统意义上的人口红利趋于消失。与此同时，

人力资本理论研究的不断深入为实现经济增长提

供了新的思路，《国家中长期人才发展规划纲要

（２０１０～２０２０年）》中提出中国正处在战略攻坚期，

需要实现从人力资源大国向人力资源强国转变。

重庆秦巴山区是秦巴山脉的重要组成部分，生物、

矿藏资源丰富，但其他资源极其有限，经济基础薄

弱，２０１４年人均地区生产总值为１５２９４元①，因此，

开展人力资本投入效率的研究十分必要。

一、文献回顾

　　欧文·费雪最先根据人活动能力的收益性提出
人可视为一种资本，但以Ｓｏｌｏｗ为代表的新古典经济

学派仍然坚持资本和劳动等生产要素是经济增长的

主要源泉［２］。舒尔茨认为通过先天遗传以及后天努

力所具备的能力就是人力资本，而后天努力学习获得

的能力需要投资才能获得，进一步测算出教育人力资

本对国民经济的贡献程度为３３％［３］。侯亚非等将人

力资本定义为与物化资本相对，包括人具有的知识、

技能、经验、健康等人口素质之和［４］。贝克尔提出人

力资本投入是一项投资而不是消费［５］。Ｄｅｎｉｓｏｎ证实

了教育水平的提高加快了人力资本积累，同时在舒尔

茨的基础上修正了教育对美国经济增长的贡献率应

该是２３％［６］。人力资本对经济增长主要有两种作用

机制：其一，Ｌｕｃａｓ作用机制，生产过程中除了可以积

累和利用物质资本之外，还有能够提高生产力的人力

资本，并通过学校教育和实践中学习两种途径促进经

济增长［７］；其二，尼尔森－菲尔普斯作用机制，人力资
本是通过技术进步的方式促进经济增长的［８］。但人

力资本不总是促进经济增长的，甚至会出现抑制经济

增长的情况［９］，产生由人力资本匮乏引发的“贫困陷

阱”［１０］、农村人力资本陷阱［１１］和农村人力资本悖

论等。

人力资本是一个数量指标，同时也是一个结构指

标［１２］。结构是影响经济增长的不可忽略因素，具体

的人力资本结构形式根据人的需求决策发生变

化［１３］。已有文献认为，人力资本结构主要有健康、教

育、培训和迁移等形式［１３１５］。人力资本早期的研究学

者仅将人力资本局限于教育人力资本，健康等其他人

力资本的研究长期空缺。健康是食物摄入和营养吸

收的环节，好的健康是个体必需的消费，有利于提高

４４
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① 数据来源说明：关于重庆秦巴山区的数据均来自《重庆统计年鉴

２０１５》，全国数据来自《中国统计年鉴２０１５》；所有与秦巴山区有关的总指标都
是城口等６县指标之和，人均指标根据相应的人口数换算成了加权指标。



个人效用［１６］。从微观层面上看，健康人力资本投资

增长率、健康人力资本存量对经济增长有明显的正向

作用［１７］，并通过效用函数的健康需求、健康生产函数

的健康投资和健康水平 ３个方面作用于经济增

长［１８１９］。教育和培训通常不分开来研究，培训是教育

在时间和空间上的延伸，教育和培训通过改变人力资

本存量而提升人力资本水平，教育水平差异尚不构成

地区经济差异的主要原因［２０］，比起高等教育，将资源

更多地向基础教育资源投入反而能够获得更好的成

效［２０２２］，然而陈全功等认为义务教育这种基础教育对

消除农村贫困的贡献极小，甚至使其进一步陷入这种

长期贫困中［２３］。

在舒尔茨和侯亚非等对人力资本定义的基础

上，人力资本可以定义为：不同于其他物质资本，通

过健康和教育投资而拥有的健康、知识、经验或技

能。投入效率是一个正向指标，人力资本的投入效

率能够反映出人力资本这一变量到底能在多大程

度上带动地区的经济增长。因此需要充分考虑物

资资本和劳动力投入对经济增长的作用，从健康人

力资本和教育人力资本两个结构维度，测量重庆秦

巴山区人力资本对地区经济发展的带动情况，以此

反映重庆秦巴山区人力资本的投入效率。

二、重庆秦巴山区及人力

资本发展现状

　　（一）重庆秦巴山区概况

《中国农村扶贫开发纲要（２０１１～２０２０年）》（以

下简称《纲要》）划定秦巴山区为全国１４个连片特困

地区之一，地跨河南、湖北、重庆、四川、陕西和甘肃６

省市，《纲要》明确了要实施扶贫攻坚工程，带动连片

区域发展。重庆秦巴山区地处秦巴山区西南部，毗邻

四川、陕西和湖北３省，包括开县、城口县、云阳县、奉

节县、巫山县和巫溪县６县，总面积２．２万平方公里，

常住人口３８８．６８万人。重庆秦巴山区地形地貌特

殊，历史文化积淀深厚，矿藏丰富，但交通不便，人民

生活水平较低。２０１４年重庆秦巴山区６县城镇居民

人均可支配收入为２０５００．３５元，比同期全国平均水

平低３０．２３％；农村居民人均可支配收入７８３７．０９

元，比同期全国平均水平低２０．７７％。地区生产力水

平相对落后，２０１４年人均生产总值为 ２１７５９．７２

元／人，比全国平均水平低４１．７８％，城镇化率只有

３８．０６％。

（二）人力资本发展现状

１．中高层次人才短缺与需求不足并存

受限于重庆秦巴山区的地理位置、资源条件和

经济发展，培养本土人才难、引进外地人才难、留住

人才难上加难（简称“三难”）加剧了中高层次人才

短缺；传统农业时期，相对落后的社会生产方式与

生产力相适应，随着经济社会的转型升级，社会生

产方式发生转变，作业方式要求机械化、信息化、智

能化，过去的重庆秦巴山区人力资本存量不足，外

界的中高层次人才“进不来”，导致社会生产各部门

的人才短缺。同时，滞后的经济发展水平又难以消

化重金引进的专业技术人才。总之，重庆秦巴山区

的经济基础限制了地区卫生、教育事业的发展，低

水平的医疗卫生条件和教育水平又进一步阻碍了

经济转型升级，这种螺旋式上升的制约关系形成了

人才短缺与需求不足并存的现状。

２．人力资本投入相对不足

重庆秦巴山区在２０００～２０１４年的人力资本投

入比重如图１所示，重庆秦巴山区人力资本投入基

数小、增速低。２０１４年，重庆秦巴山区人均教育支

出１３５３．１２元，人均卫生支出８４０．７９元，健康人力

资本投入年均增速为１３．７６％，而教育人力资本投

入年均增速仅为１．０４％，增长速度十分缓慢。健康

人力资本投入的平均比重只有７．９８％，教育人力资

本投入的平均比重为１８．８９％，说明重庆秦巴山区

更加重视人力资本在教育方面的投入，但在健康投

入方面有所忽视，总体人力资本投入相对不足。

３．人力资本投资渠道单一

通常认为，人力资本投资主要来源于国家资

金、个人资金和社会资金。２０１２年《中国教育经费

统计年鉴》中国家投资占 ６７．８４％，个人投资占
５４

长安大学学报（社会科学版）　２０１７年　第１９卷　第１期



图１　２０００～２０１４年重庆秦巴山区教育、健康人力

资本投资比重

３１．０５％，而社会投资只占 １．１１％。重庆秦巴山区

的经济基础相对薄弱，２０１４年，地区生产总值比全

国平均水平低 ４１．７８％，居民人均可支配收入为

１２４７８．９７元，居民人均生活消费支出８９１５．６４元，

可以估计，居民个人的人力资本投入水平相对较

低。因此，在全国教育经费统计情况的基础上可以

推算，重庆秦巴山区的人力资本投资渠道主要是中

央、地方财政和上级主管部门。

４．受教育程度普遍偏低

由于城口等６县受教育程度的统计数据有限，

难以按照传统的劳动力文化程度分析方法衡量受

教育程度。从各类学校统计数来看，截至２０１４年，

城口等６县中小学校共有１５８９所，无本科类院校，

根据各县统计年报的统计结果，２０１４年超过３万人

到外地求学。事实上，这些“出走”的学子只有极少

数的人学成归来，致使重庆秦巴山区的中高层次人

力资本外流严重。加之地理位置偏远、经济条件落

后等限制，难以引进大批高层次人才，长此以往，重

庆秦巴山区人口受教育程度普遍偏低。

三、研究设计及方法

　　（一）模型的设定

经典的Ｓｏｌｏｗ模型很好地解释了各种生产要素

对经济增长的作用，并能保证模型的稳定性。Ｓｏｌｏｗ

模型将技术进步视为外生变量，并指出经济增长中

不能由生产要素解释的部分是技术进步的功劳，不

足的是他将人力资本视为一种物质资本，没有解释

人力资本在经济增长中的作用。而 Ｒｏｍｅｒ和 Ｌｕｃａｓ

将技术进步内生化，探究出人力资本和经济增长之

间存在一定的关系。在本文的研究中，把技术进步

视为内生变量，加入人力资本这种生产要素后，得

到扩展的Ｓｏｌｏｗ模型：

Ｇ＝Ａｆ（Ｋ，Ｌ，Ｒ） （１）

　　本文为了简化研究模型，假设技术不变性，采

用柯布－道格拉斯函数形式，进一步将模型转化为

Ｇｔ＝ＡＫαｔＬβｔＲγｔ （２）

式中，Ｇ为产出；Ａ为一常数，表示技术进步；Ｋ表示

物质资本；Ｌ表示劳动力；Ｒ表示人力资本；α、β、γ

为相应变量的弹性；ｔ表示年份。

过去仅仅将教育作为人力资本投入的全部，事

实上这片面地理解了人力资本的概念，夸大了劳动

力、物质资本等要素对经济增长的贡献，同时也会

低估人力资本对地区经济增长的促进作用。通过

对文献的梳理发现，把健康作为人力资本的一个方

面是合理也是有必要的，并且健康人力资本先于教

育人力资本，对经济增长有促进作用。因此，在式

（２）的基础上再引入健康人力资本，得到

Ｙｔ＝ＡＫ
ａ
ｔＬβｔＨγ１ｔＥγ２ｔ （３）

式中，Ｈ表示健康人力资本投入，Ｅ表示教育人力资

本投入，γ１、γ２为相应变量的弹性，其余变量和参数

含义不变。

为了便于模型估计，消除序列可能存在的异方

差，对式（３）进行对数变换，得到本文的研究模型

ｌｎＧｔ＝αｌｎＫｔ＋βｌｎＬｔ＋γ１ｌｎＨｔ＋

γ２ｌｎＥｔ＋μｔ （４）

式中，μｔ为随机扰动项，表示影响产出的其他因素，

其余变量和参数含义不变。

（二）变量及数据说明

文中２０００～２０１４年重庆秦巴山区６县的相关

数据来源于历年《重庆统计年鉴》，所有涉及到价格

因素影响的变量均经过技术处理，消除了物价水平

波动的影响。由于２０００和２００１年的全社会固定资

产价格指数缺失，分别用２０００年和２００１年的 ＧＤＰ
６４
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指数近似替代。模型中涉及到的变量及说明见表

１，各变量的选择情况如下：
表１ 模型中各变量及数据的说明

变量 变量说明 数据说明

因变量 ｌｎＧ 重庆秦巴山区的经济

发展水平
６县地区生产总值之和

核心

变量

ｌｎＨ 重庆秦巴山区的健康

人力资本投入

６县地方财政在医疗卫
生方面的投入之和

ｌｎＥ 秦巴山区的教育人力

资本投入

６县地方财政在教育方
面的投入之和

其他自

变量

ｌｎＬ 秦巴山区的劳动力

投入
６县就业人口总和

ｌｎＫ 秦巴山区的物质资本

投入

６县全社会固定投资
总和

　　１．经济发展水平（Ｇ）

国内外大多采用人均地区生产总值或地区生

产总值来测量经济发展水平。本文研究的是一种

产出投入关系，而地区生产总值是衡量一个地区的

经济发展水平的优良指标，能够直观地反映出某地

区的经济发展程度。

２．健康人力资本（Ｈ）

衡量健康人力资本的指标主要有死亡率、预期

寿命、摄入热量、公共卫生投入、构建健康人力资本

指数［２４］和人均居民在医疗卫生方面的支出费用等。

鉴于重庆秦巴山区居民消费水平低，人均居民医疗

卫生支出不具有代表性，而用地方财政在医疗卫生

方面的支出水平更能够体现出地方对健康人力资

本的重视程度，比其他指标更具有代表性。

３．教育人力资本（Ｅ）

衡量教育人力资本投入的方法有很多，有教育

年限法、学历指数法、教育成本法和工资报酬法等。

同健康人力资本投资一样，地方财政在教育方面的

支出能够反映出地方对教育人力资本的重视程度，

也能够反映出教育人力资本的投入效率。

４．物质资本投入（Ｋ）

资本要素是社会生产的基础投入，测算方法有

考虑了折旧和时间价值的固定资产投资总量［２５］，以

及包括固定资本存量和流动资本投入量的总

量［２６２７］。由于可供使用的数据有限，本文直接采用

包含对秦巴山区城镇和农村基础投资的全社会固

定资产投资这一指标，在本质上不会改变模型的估

计结果。

５．劳动力投入（Ｌ）

劳动力投入是参与社会劳动所有人员，因此采

用重庆秦巴山区６县的就业人口总数作为衡量劳动

力水平的指标。

四、实证结果与分析

　　为了反映重庆秦巴山区健康人力资本和教育

人力资本的投入效率及贡献程度，本文的实证部分

在Ｅｖｉｅｗｓ６．０中进行，首先对去取对数后的各变量

进行单位根检验，各变量均为一阶单整变量。

为了便于确定自变量与因变量的关系，将式

（４）进行一阶广义差分，这样确定回归模型为

ｌｎＧ
·

ｔ＝αｌｎＥ
·

ｔ＋βｌｎＬ
·

ｔ＋γ１ｌｎＨ
·

ｔ＋

γ２ｌｎＥ
·

ｔ＋μｔ （５）

　　在Ｅｖｉｅｗｓ中进行ＯＬＳ回归，回归结果中的 ＤＷ

值表明模型中的随机误差项不存在异方差，回归结

果如表２所示。
表２ 回归估计结果

变量 系数 统计量

Ｃ １４．９１５４ ８．４１３７（１．７７２７）

ｌｎＥ ０．１０５１ ８．４７９９（０．０１２４）

ｌｎＨ －０．００３１ －０．３３９１（０．００９１）

ｌｎＫ －０．２２２９ －２．０１０９（０．１１０９）

ｌｎＬ ０．１５１４ １．６２３９（０．０９３３）

注：和分别代表在１％和１０％的水平显著；括号里的数值为相

应的标准差

从表２可以看出：第一，教育人力资本投入对

经济增长的促进作用在１％的显著性水平下显著。

这说明重庆秦巴山区的教育人力资本投资对经济

发展水平有正向的促进作用，教育人力资本投资

增长１％能够促进重庆秦巴山区地区生产总值提

高１０．５１％。从图１可知，重庆秦巴山区在教育人

力资本方面的投入长期相对稳定，形成教育资源

和教育经验累积，也正是由于这种累积会使教育

７４
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人力资本对经济增长的促进作用具有长期性和反

复性。

第二，健康人力资本投入对经济增长的促进作

用不显著。这说明重庆秦巴山区的健康人力资本

投资对经济增长的作用不明显，因为地方政府健康

人力资本投资比重的平均水平只有７．９８％，虽然从

２００４年以后有整体上的上涨趋势，但这种趋势尚不

能形成对当地经济发展的促进作用。同时，也说明

了要正确认识人力资本投入对地区经济发展的影

响，健康人力资本应该是人力资本必须要考虑的一

个重要部分。

第三，物质资本投入对经济增长的作用在１０％

的水平下显著。这与克拉克理论相悖，也就是物质

资本的投入并没有总是促进经济增长，反而呈负相

关的关系，这在重庆秦巴山区这种发展机会相对比

较匮乏的地区比较意外。分析之后发现，重庆秦巴

山区的物质资本投入也形成了累积效应，但根据边

际效应递减规律，过度投入某一要素而其他生产要

素没有增长时反而会降低这种要素的生产效率，而

该山区内劳动力、人力资本等其他生产要素投入的

不足，导致了重庆秦巴山区的物质资本看起来有些

“过量”，是生产要素投入失衡导致了这种“异常”的

负相关关系。

第四，劳动力投入对经济增长的作用不显著。

本文选取的劳动力指标同时也是反映全员参与经

济建设程度的一个指标。一方面重庆秦巴山区的

劳动就业人数在１５年间的增长率不足０．０５％，远

远滞后于经济水平的发展，劳动力投入和经济发展

步调严重不一致。另一方面也反映出重庆秦巴山

区仍然是粗放式经济，主要依靠生产要素投入的增

长促进经济增长，劳动力或任一要素投入稍有不

足，就产生这种与经济发展间的不显著。

考虑到人力资本存量的积累作用可能对经济

增长有滞后作用，为了验证 ＯＬＳ结果的稳健性，在

上述回归模型的基础上对健康人力资本和教育人

力资本滞后一期，再次回归结果如表３所示。从回

归结果来看上述结论依然成立，表明本文的模型具

有较高的稳定性。

表３ 人力资本的滞后回归结果

变量 系数 统计量

Ｃ １６．７８４１ ７．０５８８（２．３７７８）

ｌｎＥ（－１） ０．１００１ ５．４８３１（０．０１８２）

ｌｎＨ（－１） －０．０１５９ －１．１５９４（０．０１３７）

ｌｎＫ －０．３５９９ －２．３３０３（０．１５４４）

ｌｎＬ ０．１７６５ １．３１３５（０．１３４４）

注：和分别代表在１％和５％的水平显著；括号里的数值为相

应的标准差。

五、建议

　　只有充分发挥物质资本、健康和教育人力资

本、劳动力与地区经济增长的协同作用，才能从整

体上实现资源利用效用最大化。立足于重庆秦巴

山区的现实状况，教育人力资本投入与地区经济增

长呈正相关关系，但健康人力资本投入对地区经济

增长的影响并不显著。因此，还需继续保持现有的

教育人力资本投入优势，全方位展示教育人力资本

投入的成效，引进和培育一批高水平的人才队伍。

同时进一步加强在健康人力资源方面的投入，加快

实现人力资本在经济增长中的推动作用。具体提

出以下几个方面的建议：

（一）深挖现有教育配套资源，提

升教育质量

教育配套资源包括“硬件”资源和“软件”资源，

“硬件”资源包括教学基本设施、教学用具等，“软

件”资源是师资力量，这些资源地域限制明显，流动

性低。长期以来，重庆秦巴山区的教育人力资本投

入比重比较稳定，如果合理配置相关资源，盘活现

有教育配套资源的“存量”，结合秦巴山区经济发展

特点和个人职业规划，并抓知识型和专业型人才培

养，充分释放人力资本积累效应，提升当地教育质

量。同时，地方可出台相关政策，鼓励和吸引大中
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城市中小学离退休校长或优秀教师到重庆秦巴山

区６县学校任职，提升“软件”资源质量。

（二）增加医疗卫生资源投入，平衡

城乡医疗服务水平

相对于教育人力资本投入而言，重庆秦巴山区

健康人力资本投入相对较低。通过简单测算，重庆

秦巴山区的卫生机构床位数４７．２８张／万人，卫生技

术人员３８．８８名／万人，医疗卫生资源十分有限。从

实证结果来看，健康人力资本投资对重庆秦巴山区

经济增长的作用并不显著，说明健康人力资本的投

资效率低下，仍需要加大力度增加医疗卫生资源的

投入。同时，随着城乡医疗体制改革的实施，医疗

卫生的公共属性逐渐在削弱，居民不得不承担转嫁

的医疗负担，２０１４年重庆秦巴山区城镇常住居民人

均生活消费支出为１３３５７．５７元，而农村居民只有

６０４１．２３元，农村医疗条件显然没有城镇的好，城

乡消费支出悬殊较大。对于农村居民而言，新增的

健康投资是一项负担而不被看作是投资。因此，今

后还需要平衡城乡医疗服务水平，构建平等的城乡

一体化医疗保障制度。

（三）拓展人力资本投入渠道，引入

社会资金

重庆秦巴山区人力资本投入的主体，主要是国

家和地方财政。教育和医疗卫生事业固然需要国

家和地方财政的支持，但也需要社会力量的支援以

缓解居民个人投入的压力，提升医疗卫生水平和教

育品质。重庆秦巴山区应当集聚社会闲散资源，以

公益事业为引线，着力培育人力资本投资基金会，

主要负责策划人力资本捐赠活动、实物投资分配、

资金动向追踪、阶段性成果反馈等，拓展人力资本

投入渠道。

（四）举办人才交流会议，促进优质

资源流动

为了减少中高层次受教育人士“出走”带来的

人才资源空缺，稳定并提高重庆秦巴山区人力资源

水平，重庆秦巴山区应该有针对性地制定人才引进

计划，大力引进国内外及省内外科研人才、技术人

才、优秀教师、医疗团队等，积极举办和承办农业种

植、农业机械、农业技术等农业生产交流活动，组织

有利于指导当地经济建设、技术进步、文化传播的

人才交流会议，促进优质资源向重庆秦巴山区６县

流动，提高当地人力资本的含金量。

（五）加强校企事业单位合作，引领

地区内外人才互动

重庆秦巴山区无高校，“三难”导致人才供给不

足，地区内外的校企事业单位合作正好能够填补本

土人才培养的劣势。因此，结合重庆秦巴山区人才

现状和社会、经济、文化等产业的发展需求，转变合

作理念，探索政府支持、区域内外校企事业单位合

作项目为纽带，引领双方或多方在管理、技术等层

面的人才互动，推动秦巴山区社会经济的良性发展。

六、结语

　　健康人力资本和教育人力资本是人力资本中

不可分离的两个方面，是地区经济增长的重要源

泉。重庆秦巴山区作为秦巴山脉的重要组成部分，

在人力资本方面呈现出中高层次人才短缺与需求

不足并存、人力资本投入相对不足、人力资本投资

渠道单一、受教育程度普遍偏低的现状。基于重庆

秦巴山区人力资本投入的现实背景，以及数据的可

获得性和可比性原则，确定了健康人力资本投入、

教育人力资本投入、物质资本投入、劳动力投入以

及反映地区经济发展水平的指标，构建扩展的Ｓｏｌｏｗ

模型，发现重庆秦巴山区的教育人力资本投入是有

效的，健康人力资本和劳动力投入不足，导致物质

资本投入不能实现效用最大化，从而在资源相对匮

乏的地区呈现出部分资本投入不能充分利用的情

形，也进一步反映了如果只是继续加大物质资本投

入，而忽视人力资本和劳动力等其他资源的投入，

对地区经济增长作用是不显著的，甚至会造成资源

浪费。人力资本应当成为重庆秦巴山区新的经济

增长点，成为从资源消耗型经济发展方式向资源集
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约型经济发展的重要契机。通过盘活现有教育资

源，增加健康人力资本投入，利用好政府、机构、企

业和个人等社会资本，出台培养、引进、聘用高端人

才的政策措施，推动人才和其他优质资源流动，以

进一步促进重庆秦巴山区的经济发展。
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